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ANEXO UNICO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - PME/TELHA 2015 — 2025

METAS E ESTRATEGIAS - APROVADAS NA 1l CONFERENCIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO E | DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO
PME: GARANTIR EDUCACAO COM APRENDIZAGEM, CIDADANIA,
QUALIDADE, INCLUSAO, COMPROMISSO, DEMOCRATIZACAO,
CONHECIMENTO, UNIAO, SUCESSO E EQUIDADE.

TELHA/SE, 22 DE NOVEMBRO DE 2019.

META 1 - Universalizar até 2016 a Educagdo Infantil na pré-escola para criangas de
04 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade e estimular a oferta de educagdo infantil em

Creches de forma atender, no minimo 50% (cinquenta por cento) das criangas de até
03 (trés) anos, até o final da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:

1.1 — Definir, em regime de colaboragdo com a unido e o Estado de Sergipe metas de
expansio das respectivas redes publicas de educagdo infantil segundo padrdo
nacional de qualidade, considerando as peculiaridades locais;

1.2 — Garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% (dez por cento) a
diferenca entre as taxas de frequéncia a educagdo infantil das criancas de até 03
(trés) anos oriundas do quinto de renda familiar per capita mais elevado e as do
quinto de renda familiar per capita mais baixo;

1.3 — Realizar, periodicamente, em regime de colaboragdo, levantamento da demanda
por creche para a populagdo de até 03 (trés) anos, como forma de planejar a oferta
e verificar o atendimento da demanda manifesta;

1.4 — Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME, normas, procedimentos e
prazos para definigdo de mecanismos de consulta publica da demanda das familias

por creches;

1.5 — Manter 100% de atendimento das criancas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos na
educagio Infantil tomando como pardmetro o crescimento populacional;

1.6 — Manter e ampliar, em regime de colaboragdo e respeitando as normas de
acessibilidade, programa nacional de construgdo e restruturacdo de escolas, bem
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como de aquisi¢do de equipamentos, visando a expansdo e a melhoria da rede fisica
de escolas publicas de educacio infantil;

1.7 = Implantar e implementar, em regime de colaborag@o com a Secretaria de Satde e
de Assisténcia Social até 2016, o atendimento psicologico e psicopedagdgico através

da Secretaria Municipal de Educacio na Unidades Escolares da Rede Municipal de
Educacdo;

1.8 — Participar da avaliagdo nacional, da educagdo infantil, e utilizar os resultados, a
fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢des de gestdo, os

recursos pedagogicos, a situagio de acessibilidade, entre outros indicadores
relevantes;

1.9 - Construir, em regime de colaboragdo com a Unifo e ou com uso dos recursos dos
25% destinado a Educagdo, uma unidade de educac3o Infantil nos padrdes adequados
a essa clientela até o final de vigéncia deste PME;

1.10 - Promover a formagc@o inicial e continuada dos (as) profissionais da educacdo

infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com formagdo
superior;

1.11 — Estimular e promover parcerias com instituicdes que oferte pos-graduacio,
nucleos de pesquisa e cursos de formacao para profissionais da educagdo, de modo a
garantir a elaboragdo de curriculos e propostas pedagdgicas que incorporem os

avangos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias
educacionais no atendimento da populagéo de 0 (zero) a 05 (cinco) anos;

1.12 - Fomentar o atendimento das populagdes do campo e das comunidades indigenas,
quilombola na educagdo infantil nas respectivas comunidades, por meio do
redimensionamento da distribuicdo territorial da oferta, limitando a nucleagdo de escolas e o
deslocamento de criangas, de forma a atender as especificidades dessas comunidades,
garantido consulta prévia e informada;

1.13 - Realizar mapeamento dos fatores de risco para as deficiéncias em questio
garantindo o acesso a educagdo infantil, fomentando a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, assegurando a educagdo bilingue para criancas surdas e
transversalidade da educagdo especial nessa etapa da educacio bésica;

1.14 — Implementar, em carater complementar, programas de orientagdo e apoio as
familias, por meio da articulagdo das dreas de educagdio, salide e assisténcia social,
com foco no desenvolvimento integral das criangas de até 03 (trés) anos de idade;



1.15 - Preservar as especialidades da educagdo infantil na organizacdo de redes
escolares, garantindo o atendimento da crianca de 0 (zero) a 05 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade, e a articulagado

com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno (a) de 06 (seis) anos de
idade no ensino fundamental;

1.16 - Monitorar o acesso e a permanéncia das criangas na educagdo infantil em
especial dos beneficidrios de programas de transferéncias de renda, em colaboracso

com as familias e com os érgdos publicos de assisténcia social, satde e protecdo 3
infancia;

1.17 — Promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a educacdo
infantil, em parceria com 6rgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a

infancia, preservando o direito de opgio da familia em relagdo d&s criancas de até 03
(trés) anos;

1.18 - Realizar e publicar no municipio de Telha, a cada ano, levantamento da
demanda manifesta por educagdo infantil em creches e pré-escolas, como forma de
planejar e verificar o atendimento;

1.19 - Promover, até o final de vigéncia deste PME, o acesso a educagdo infantil em
tempo integral, para todas as criangas de 0 (zero) a 03 (trés) anos, conforme
estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Creche;

1.20 — Criar uma rede de apoio as familias em conjunto com os érgdos publicos
municipais responsaveis pela gestdo das politicas sociais para desenvolver a
implementagdo pelos municipios, em cardter complementar, programas de orientagao
e apoio as familias, por meio da articulagdo das areas de educac3o, satde e assisténcia
social, com foco no desenvolvimento integral das criangas de até 03 (trés) anos de
idade;

1.21 - Participar, em regime de colaboragdo com os municipios, da articulacio da
educagdo infantil com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno (a) de
06 (seis) anos de idade no ensino fundamental, bem como incentivando a criagdo de
mecanismos que preservem as especificidades da educag&o infantil na organizacdo das
redes escolares municipais, garantindo o atendimento da crianca de 0 (zero) a 05
(cinco) anos em estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade;

1.22 — Monitorar e apoiar os municipios na execugio da politica de educacdo infantil,
estabelecida nos respectivos planos municipais de educacdo, no respeito as diretrizes
nacionais e de acordo com a legislagdo vigente observando as especificidades dos
respectivos sistemas de ensino;



1.23 — Criar e formar equipes técnicas para realizar diagndstico da infraestrutura da
rede de atendimento a educacdo infantil pablica, de forma a identificar as
necessidades de manutencio e ampliagdo da rede fisica a fim de solucionar as
necessidades existentes com programas Nacionais e recursos destinados a educacio;

1.24 — Promover até o segundo ano de vigéncia deste PME, articular com a unido e os
municipios, por meio de instituicGes publicas de ensino superior, a formacio inicial e
continuada dos (as) profissionais da educacdo infantil, garantindo, progressivamente, o
atendimento por profissionais com formagédo superior;

1.25 - Promover, através do regime de colaboragdo, mecanismos de fiscalizagdo que
possam aferir se os municipios estio prioritariamente assegurando o acesso a
educagdo infantil e o fomento da oferta do atendimento educacional especializado
complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, assegurando a educacio

bilingue para as criangas surdas e a transversalidade da educagdo especial nessa etapa
da educagdo bésica;

1.26 — SUPRIMIDA

1.27 - SUPRIMIDA

1.28 — Promover audiéncia publica, através do conselho municipal de educagdo,
visando contribuir com os municipios no processo de autorizacdo e reconhecimento
dos estabelecimentos que ofertam educacio infantil;

1.29 — Criar instrumentos legais para fortalecer, junto as secretarias municipais de
educagdo, o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia das
criangas na educagdo infantil, em especial dos beneficidrios de programas de
transferéncias de renda, em colaboragdo com as familias e com os 6rgdos publicos de
assisténcia social, satide e protegdo a infancia, no prazo de 01 (um) ano de vigéncia
deste PME;

1.30 — A secretaria de Assisténcia Social com o apoio da Secretaria Municipal de
Educacdo, juntamente com a colaboragdo da unido e do estado, realizara e publicara
no diario oficial do estado de Sergipe ou outros meios de comunicago, a cada ano até
o dia 30 de dezembro, levantamento da demanda manifesta por educacgdo infantil em
creches e pré-escolas, como forma de planejar e verificar o atendimento;

1.31 — Fiscalizar (Unido e Cdmara de Vereadores) a gestdo dos municipios na execugdo
de politicas publicas que o objetivam estimular o acesso a educacéo infantil em tempo
integral, para todas as criangas de 0 (zero) a 05 (cinco) anos, conforme estabelecidos
nas diretrizes curriculares nacionais para a educagéo infantil;



META 2 - Assegurar a Universalizagio do ensino fundamental de 09 (nove) anos
para toda a populacdo de 06 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos

98% (noventa e oito por cento) dos alunos conclua essa etapa na idade
recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:

2.1 — A secretaria municipal de educagdo juntamente com as escolas municipais deve
desenvolver tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a
organizagdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente

comunitdrio, considerando as especificidades da educacio especial, das escolas do
campo;

2.2 - Criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos (as) alunos (as) do
ensino fundamental, como atividades especificas com base nas competéncias nio
adquiridas, sondagens, simulados e etc, por meio de sistema préprio de
monitoramento, a fim de identificar possiveis necessidades de intervengdes,
pedagogicas, que garantam sua permanéncia e sucesso escolar;

2.2.1 — Disponibilizar a permanéncia de um profissional (que) da area de
psicopedagogia para dar suporte ao professor na aquisi¢do de estratégias de ensino.

2.3 — Acompanhar e monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar
dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem como das situagdes de
discriminagdo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de
condigdes adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colaborag¢do com
as familias e com os orgdos publicos de; assisténcia social, satde e protegdo a infancia,
adolescéncia e juventude;

2.4 — Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria
com 6rgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia,
juventude e sociedade civil;

2.5 = Construir coletivamente com a participacdo da comunidade escolar projetos e
praticas pedagodgicas que combinem, de maneira articulada, a organizagdo do tempo e
das atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitério, considerando as
especificidades da educagao especial, das escolas do campo;

2.6 — Garantir, no ambito dos sistemas de ensino, a organizacao flexivel do trabalho
pedagogico, incluindo adequacdo do calendario escolar de acordo com a realidade
local e a identidade cultural;



2.7 —Promover a rela¢do das escolas com instituicdes e movimentos culturais, a fim de
garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos (as) alunos (as)

dentro e fora dos espagos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem
polos de criagdo e difusdo cultural;

2.8 — Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das

atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas
e as familias;

2.9 — Manter a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para as
populagdes do campo, nas préprias comunidades;

2.10 - Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantida a

qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades
de cardter itinerante;

2.11 - Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas

nas escolas, interligadas a um plano de disseminagdo do desporto educacional e de
desenvolvimento esportivo municipal e estadual;

2.12 - Possibilitar a reforma e manutencgio de escolas, através de parcerias com a
unido e o Estado, forma a atender toda a demanda e a criagdo de novos espacos de
praticas esportivas e cultural;

2.13 — Criar e implementar plano ou programa de recuperagio da distorcdo idade
serie, de forma que os alunos possam estudar na série recomendada a sua idade, sem
perda da qualidade do ensino;

2.14 — Implementar até o 2° ano de vigéncia do PME a relacdo das escolas com
instituicdes e movimentos culturais, afim de resgatar e garantir a oferta regular de
atividades culturais para a livre fruigdo dos (as) alunos (as) dentro e fora dos espagos

escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criacdo e difusdo
cultural;

2.15 — Implementar até o 22 ano de vigéncia do PME atividades de desenvolvimento e
estimulo a habilidades esportivas nas escolas, interligadas a um plano de disseminagéo
do desporto educacional e de desenvolvimento esportivo nacional;

META 3 - Universalizar até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de
15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste
PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por
cento).



ESTRATEGIAS:

3.1 — Apoiar programas nacional e estadual de renovacio do ensino médio, a fim de
incentivar praticas pedagégicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela
relagdo entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de
maneira flexivel e diversificada, contelidos obrigatérios e eletivos articulados em
dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologias, cultura e esporte,
garantindo-se a aquisicdo de equipamentos e laboratérios, a producdo de material
didatico especifico, a formacdo continuada de professores e a articulacdo com
instituicBes académicas, esportivas e culturais;

3.2 — Pactuar entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, no dmbito da
instadncia permanente de que trata o § 52 do art. 72 desta Lei, a implantagdo dos

direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base
nacional comum curricular do ensino médio;

3.3 — Apoiar a fruigdo de bens e espagos culturais, de forma regular, bem como a
ampliacdo da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar;

3.4 — Assegurar a oferta diurna e noturna de vagas para o ensino médio, suficiente
para garantir o atendimento dos estudantes que trabalham;

3.5 — Incentivar a formagdo de turmas com no maximo 35 estudantes no ensino médio,
respeitando a dimensdo da sala, conforme determinagdes legais;

3.6 — Colaborar com politicas de avaliagdo do ensino médio que leve em conta dados
estatisticos e indicadores qualitativos;

3.7 — Apoiar e incentivar as organizagdes estudantis, como espago de participagdo e
exercicio da cidadania;

3.8 — Implantar programas e a¢des de corregdo de fluxo do ensino fundamental, por
meio do acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com rendimento escolar
defasado e pela adogdo de praticas como aulas de reforgo no turno complementar,
estudos de recuperagdo e progressdo parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo
escolar de maneira compativel com sua idade;

3.9 — Apoiar a realizagdo do Exame Nacional Do Ensino Médio — ENEM, fundamentado
em matriz de referéncia do conteldo curricular do ensino médio e em técnicas
estatisticas e psicométricas que permitam comparabilidade de resultados, articulando-
o com o Sistema de avaliagdo Basica — SAEB;

3.10 — Apoiar a expansdo das matriculas gratuitas de ensino médio integrado a
educacio profissional, observando-se peculiaridades das populagdes do campo e das
pessoas com deficiéncia;



3.11 - Apoiar acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia dos
jovens beneficidrios (as) de programas de transferéncia de renda, no ensino médio,
quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e 3 interagao com o coletivo, bem
como das situagdes de discriminacio, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de
exploragdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez colaboragdo com as familias e

com orgdos publicos de assisténcia social, saide e protecio a adolescéncia e
juventude;

3.12 — Realizar a busca ativa da populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da

escola, em articulagdo com os servicos de assisténcia social, salde e protecdo a
adolescéncia e a juventude;

3.13 — Apoiar programas de educacdo e de cultura para a popula¢do urbana e do
campo de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos,

com qualificagdo social e profissional para aqueles que estejam fora da escola e com
defasagem no fluxo escolar;

3.14 — Estimular politicas de prevengdo a evasdo motivada por preconceito, bulling ou
quaisquer formas de discriminagdo, criando rede de protegdo contra formas
associadas de excluséo;

3.15 — Incentivar a participacdo dos adolescentes nos programas ofertados no
municipio em parceria com a secretaria de cultura e assisténcia social.

META 4 - Universalizar, para a populagdo de 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, o acesso a educagdo bdsica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas
ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS:

4.1 — Contabilizar, para fins do repasse do fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento
da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB, as
matriculas dos (as) estudantes da educagdo regular da rede publica municipal que
recebam atendimento educacional especializado complementar e suplementar, sem
prejuizo do cdmputo dessas matriculas na educagdo basica regular, e as matriculas
efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado, na educagdo especial oferecida
em instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos,
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conveniadas com o poder publico e com atuacdo exclusiva na modalidade nos termos
da Lein? 11.494, de 20 de junho de 2017.

4.2 - Promover, no prazo de vigéncia deste PME, considerando a competéncia do municipio,
universalizagdo do atendimento escolar 4 demanda manifesta pelas familias de criancas de 0
(zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacio, observando o que dispde a Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacado nacional ;

4.3 — Criar e implantar, ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais e
APOIAR a formacdo continuada de professores e professoras para o atendimento
educacional especializado nas escolas urbanas e do campo;

4.4 - Garantir atendimento educacional especializado em sala de recursos
multifuncionais, classes, em todas as escolas municipais de acordo com sua (s)
estrutura (s), desde que exista demanda ou servicos especializados, publicos ou
conveniados, nas formas complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, matriculados na rede publica de educagdo bdsica, conforme
necessidade identificada por meio de avaliac3o, ouvidos a familia e o aluno;

4.5 — Criar equipe de profissionais multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria,
articulados com instituicdes académicas e integrados por profissionais das areas de
saude, assisténcia social, pedagogia, psicologia e psicopedagogos para apoiar o
trabalho dos (as) professores (as) da educacdo bdsica com os (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo no prazo de até cinco anos a partir da vigéncia deste PME;

4.6 — Criar programas suplementares que promovam a acessibilidade nas instituicbes
publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos (as) alunos (as) com deficiéncia
por meio da adequagdo arquitetonica, da forma de transporte acessivel e da
disponibilizagdo de material didatico préprio e de recursos de tecnologia assistida,
assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de
ensino, a identificagdo dos (as) alunos (as) com altas habilidades ou superdotacao no
prazo de até dois anos apos a vigéncia deste PME;

4.7 — Garantir a oferta de educagdo bilingue, nas escolas municipais desde que exista
demanda em lingua brasileira de sinais — libras como primeira lingua e na modalidade
escrita da lingua portuguesa como segunda lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com
deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas a classes bilingues e
em escolas nos termos do art. 22 do decreto n2 5.626 de 22 de dezembro de 2005, e
dos art. 24 e 30 da convengdo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia, bem
como a adogdo do sistema braile de leitura para cegos e surdos-cegos, sendo
responsabilidade do municipio de Telha em convénio preferencial com as instituices
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federais de ensino superior, promover permanentemente, essa formacdo especifica
dos profissionais da educacio;

4.8 — Garantir a oferta de educacéo inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular sob

alegagdo de deficiéncia e promovida a articulagio pedagégica entre o ensino regular e
o atendimento educacional especializado;

4.9 — Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso 3 escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo beneficiarios (as) de programas
de transferéncia de renda, juntamente com o combate &s situacdes de discriminagao,
preconceito e violéncia, com vista ao estabelecimento de condigdes adequadas para o
sucesso educacional, em colaboragdo com as familias e com os érgdos plblicos de
assisténcia social, satde e protegdo a infancia, a adolescéncia e a juventude;

4.10 - Utilizar metodologias, materiais diddticos e recursos de tecnologia assistiva,
com vistas a promogdo do ensino e da aprendizagem, bem como das condi¢des de
acessibilidade dos (as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio;

4.11 — Garantir no PPP das escolas, a inclusdo de acGes Pedagogicas voltadas ao
atendimento a diversidade;

4,12 — Promover o atendimento escolar, na educagédo de jovens e adultos, das pessoas
com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com idade superior a faixa

etaria de escolarizagdo obrigatdria, de forma a assegurar a atengdo integral ao longo
da vida;
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4.13 — Formar equipes de profissionais da educacdo para atender a demanda do
processo de escolarizagdo dos (as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, garantindo a oferta de
professores (as) do atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou
auxiliares, Tradutores (as) e intérpretes de Libra, guias-intérpretes para surdos-cegos,
professores de Libras, prioritariamente surdos, e professores bilingues;

4,14 — Definir, no terceiro ano de vigéncia deste PME, indicadores de qualidade e
politica de avaliagdo e supervisdo para o funcionamento de instituigdes publicas e
privadas que prestam atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo;

4,15 — Buscar nos orgaos de pesquisa, demografia e estatistica competentes, a
obtencdo de informagdo detalhada sobre o perfil das pessoas com deficiéncia,
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transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo de O
(zero) a 17 (dezessete) anos;

4.16 — Articular junto as instituigbes de ensino superior a inclusdo nos cursos de
licenciatura e nos demais cursos de formagéo para profissionais da educagdo, inclusive
em nivel de pos-graduagdo, observando o disposto no caput do art. 207 da
Constituicdo Federal, dos referenciais tedricos, das teorias de aprendizagem e dos
processos de ensino-aprendizagem relacionados ao atendimento educacional de

alunos com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo;

4.17 — Promover através de parcerias com as institui¢des de ensino superior além das
parcerias do municipio com instituiges comunitarias, confessionais ou filantrépicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar a oferta de
formagdo continuada e a producdo de material didatico acessivel, assim como os
servigos de acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participagdo e aprendizagem
dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagao matriculados na rede publica de ensino;

4,18 - Promover parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de favorecer
a participacdo das familias e da sociedade na construgdo do sistema educacional
inclusivo.

4,19 — Garantir a reestruturagdo dos ambientes escolares, visando promover a
acessibilidade das pessoas com deficiéncia;

4.20 - Realizar em conjunto com a Secretaria de Desenvolvimento e Agdo Social e a
Saude, levantamento de pessoas com a idade de 4 a 17 anos com deficiéncia,
transtornos globais de desenvolvimento e alta habilidades ou superdotacdo;

4.21 - Estimular em regime de colaboragdo até o 22 ano do PME a inclusdo nos cursos
de licenciatura e nos demais cursos de formagdo para profissionais da educagdo,
inclusive em nivel de pds-graduacdo, observando o disposto no caput do art. 207 da
constituicdo federal, dos referenciais teoricos, das teorias de aprendizagem e dos
processos de ensino-aprendizagem relacionados ao atendimento educacional de
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo;

META 5 — Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 32 (terceiro) ano
do ensino fundamental.
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ESTRATEGIAS:

5.1 —Estruturar os processos pedagégicos de alfabetizacio, nos anos iniciais do ensino
fundamental regulamentado pelo Conselho Municipal de Educacdo e com ampla
participagao do Forum permanente da educacdo, articulando-os com as estratégias
desenvolvidas na pré-escola, com qualificagdo e valoriza¢io dos (as) professores (as)

alfabetizadores e com apoio pedagdgico, a fim de garantir a alfabetizagdo plena de
todas as criangas;

5.2 — Promover e fortalecer as agdes do PNAIC, visando a alfabetizacdo de todas as
criangas ate o final do terceiro ano do Ensino Fundamental;

5.3 = Utilizar instrumentos de avaliagdo nacional, periédicos e especificos para aferir a
alfabetizagdo das criangas aplicados, a cada ano, implementando medidas pedagogicas

para alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do terceiro ano de Ensino
Fundamental;

5.4 - Utilizar tecnologias educacionais praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem
a alfabetizacdo e favorega a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos (as)
alunos (as), consideradas as diversas abordagens metodolégicas e sua Efetividade;

5.5 — Promover e estimular a formacdo inicial e continuada de professores (as) para a
alfabetizagdo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e
praticas pedagodgicas inovadoras, estimulando a articulagdo entre programas de pds-

graduacdo stricto sensu e agdes de formagdo continuada de professores (as) para a
alfabetizacéo;

5.6 — Assegurar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal;

5.6.1 — Capacitar o profissional de educacdo para atender ao publico com necessidades
especiais.

5.6.2 — Garantir um ambiente alfabetizador, voltado para o publico com necessidades
especiais, com todos os recursos pedagogicos necessarios.

5.7 — Estruturar os processos pedagogicos de alfabetizagdo nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, regulamentado pelo Conselho Municipal de Educacdo e com ampla
participagdo do Férum, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola,
com qualificagdo e valorizacdo dos professores alfabetizadores e apoio pedagodgico
especifico, a fim de garantir a alfabetizagdo plena de todas as criangas;

5.8 — Ofertar a alfabetizacéo de criangas do campo, com a utilizagdo de materiais
didaticos especificos, e desenvolver instrumentos de acompanhamento e a identidade
cultural das comunidades.
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META 6 — Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta

por cento) das escolas publicas, de forma a tender, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) dos (as) alunos (as) da educagdo basica.

ESTRATEGIAS:

6.1 — Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educagdo bésica publica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagégico e multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos
(as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete)

horas diarias durante todo o ano letivo, com a ampliacio progressiva da jornada de
professores em uma Unica escola;

6.2 — Instituir, em regime de colaboragdo, programa de construgdo de escolas com
padrdo arquitetonico e de mobilidrio adequado para atendimento em tempo integral,
prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas em situagdo de
vulnerabilidade social;

6.3 — Institucionalizar e manter, programa de ampliagdo e reestruturacdo das escolas
publicas, por meio da instalacdo de quadras poliesportivas, laboratorios, inclusive de
informatica, espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas,
refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem como da producdo de material
didatico e da formac&o de recursos humanos para a educacdo em tempo integral;

6.4 — Articular agdes em regime de colaboragdo entre escolas municipais de Ensino
Fundamental, escolas estaduais de Ensino Médio e 6rgdos publicos competentes
buscando promover acesso a diferentes espagos educativos, culturais e esportivos e
com equipamentos publicos, como centros comunitdrios, bibliotecas, pragas, parques,
museus, teatros, cinemas, planetarios, etc. e assegurando o deslocamento dos alunos
a outros municipios, quando no préprio municipio ndo oferecer tais espacos;

6.5 — Estimular a oferta de atividades voltadas a ampliagdo da jornada escolar de
alunos (as) matriculados nas escolas da rede publica de educagdo basica por parte das
entidades privadas de servico social vinculada ao sistema sindical, de forma
concomitante e em articulagdo com a rede publica de ensino;

6.6 — Orientar a aplicagdo da gratuidade de que trata o art.13 da Lei n? 12.101, de 27
de novembro de 2009, em atividades de ampliacdo da jornada escolar de alunos (as)
das escolas da rede publica de educagdo basica, de forma concomitante e em
articulagdo com a rede publica de ensino;

6.7 — Atender as escolas do campo na oferta de educacdo em tempo integral, com
base em consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais;
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6.8 — Garantir a educacio em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na faixa
etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educacional
especializado complementar e suplementar ofertado em salas de recursos
multifuncionais da prépria escola ou em institui¢des especializadas;

6.9 — Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,

direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com
atividades recreativas, esportivas e culturais;

META 7 — Fomentar a qualidade da educa¢do bdsica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as

seguintes médias nacionais para o IDEB: 4,5 nos anos iniciais do ensino fundamental:
4,5 nos anos finais do ensino fundamental:

ESTRATEGIAS:

7.1 — Implantar, mediante pactuagdo Inter federativa, diretrizes pedagogicas para a
educagdo basica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de
aprendizagem e que promovam o desenvolvimento dos alunos regulamentado pelo
Conselho Municipal de Educacdo Mantendo dialogo constante entre os sistemas e os
cursos de formacdo inicial e continuada dos professores;

7.2 — Assegurar que:

a) No quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento)
dos (as) alunos (as) do ensino fundamental tenham alcangado nivel suficiente de
aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

b) No dltimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do ensino
fundamental e médio tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relagdo
aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e
80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

7.3 — Colaborar com a Unido e o Estado, na constituicio do conjunto nacional de
indicadores de avaliagdo institucional com base no perfil do alunado e do corpo de
profissionais da educacdo, nas condicdes de infraestrutura das escolas, nos recursos
pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes
relevantes, considerando as especificidades das modalidades de ensino;

7.4 — Realizar processo continuo de auto avaliagdo das escolas de educagdo basica, por
meio da constituigdo de instrumentos de avaliagio que orientem as dimensdes a
serem fortalecidas, destacando-se a elaboragdo de planejamento estratégico, a
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melhoria continua da qualidade educacional, a formacdo continuada dos (as)
profissionais da educagdo e o aprimoramento da gestdo democrética;

7.5 = Formalizar e executar os planos de acBes articuladas dando cumprimento as

metas de qualidade estabelecidas para a educagdo bésica publica e as estratégias de
apoio técnico e financeiro voltadas 3 melhoria da gestdo educacional, a formagdo de
professores e professoras e profissionais de servigos e apoio escolares, a ampliacdo e

ao desenvolvimento de recursos pedagogicos e a melhoria e expansio da
infraestrutura fisica da rede escolar;

7.6 — Implementar as politicas das redes e sistemas de ensino municipal, de forma a
buscar atingir as metas do IDEB, diminuindo a diferenca entre as escolas com menores
indices e a média nacional, garantindo equidade de aprendizagem e reduzindo pela
metade, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME, as diferengas entre as médias dos
indices dos Estados, inclusive do Distrito Federal e dos Municipios;

7.7 - Fixar, acompanhar e divulgar no municipio bienalmente os resultados
pedagégicos dos indicadores do sistema nacional de avaliaciio da educacdo basica e do
IDEB, relativos as escolas, as redes municipais de educacio basica e aos sistemas de
ensino da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, assegurando a
contextualizagdo desses resultados, com relagdo a indicadores sociais relevantes,
como os de nivel socioeconémico das familias dos (as) alunos (as), e a transparéncia e

0 acesso publico as informacdes técnicas de concepgdo e operacdo do sistema de
avaliacdo;

7.8 — Contribuir para melhorar o desempenho dos alunos da educacdo bésica nas
avaliagdes da aprendizagem no Programa Internacional de Avaliagdo de Estudantes —
PISA, tomado como instrumento externo de referéncia internacionalmente
reconhecido, de acordo com as seguintes projecdes;

7.9 = Incentivar o desenvolvimento, selecionar e divulgar tecnologias educacionais
para a educagdo infantil, o ensino fundamental e incentivar praticas pedagdgicas
inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem asseguradas
a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, com preferéncia para softwares
livres e recursos educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos resultados
nos sistemas de ensino em que forem aplicadas;

7.10 — Garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da educagio do
campo, nas comunidades de dificil acesso na faixa etdria da educacdo escolar
obrigatéria, que tenha um funciondrio capacitado acompanhando os alunos nos
referidos transportes mediante renovagdo e padronizagdo Integral da frota de veiculos,
de acordo com especificagoes definidas pelo instituto nacional de metrologia,
qualidade e tecnologia — INMETRO, e financiamento compartilhado, com participacio
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da unido proporcional ds necessidades dos entes federados, visando a reduzir a evasio
escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada situagdo local;

7.11 - Apoiar o desenvolvimento de pesquisas de modelos alternativos de

atendimento escolar para a populagdo do campo que considerem as especificidades
locais e as boas praticas nacionais e internacionais;

7.12 — Universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede mundial
de computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final da década, a
relagdo computador/aluno (a) nas escolas da rede publica de educacdo basica,
promovendo a utilizagdo pedagogica das tecnologias da informagdo e da comunicagio;

7.13 — Institucionalizar em até dois anos apds a vigéncia deste PME a gestdo escolar
mediante transferéncia direta de recursos financeiros & escola, garantindo a
participagdo da comunidade escolar no planejamento e na aplicagdo dos recursos,

visando a ampliacdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo
democratica;

7.14 — Ampliar programas e aprofundar agdes de atendimento ao (a) aluno (a), em
todas as etapas da educacdo basica, por meio de programas suplementares de
material didatico escolar, transporte, alimentagdo e assisténcia a satde;

7.15 — Assegurar a todas as escolas publicas de educacdo basica o acesso a energia
elétrica, abastecimento de dgua tratada, esgotamento sanitario e manejo dos residuos
sélidos garantir o acesso dos alunos a espagos para a pratica esportiva, a bens culturais
e artisticos e a equipamentos e laboratorios de ciéncias e, em cada edificio escolar,
garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

7.16 — Participar em regime de colaboragdo no municipio, programa nacional de
reestruturacdo e aquisicao de equipamento para escolas publicas, visando a
equalizacdo LOCAL das oportunidades educacionais;

7.17 — Prover equipamentos e recursos tecnologicos digitais para a utilizagdo
pedagdgica no ambiente escolar a todas as escolas publicas municipais da educagdo
basica, criando, inclusive, mecanismos para implementagdo das condi¢cdes necessarios
para a universalizacdo das bibliotecas nas instituicdes educacionais, com acesso a
redes digitais de computadores, inclusive a internet;

7.18 — O municipio, em regime de colaboragdo com os entes federados subnacionais,
estabelecerd, no prazo de 02 (dois) anos contados da publicagdo desta Lei, parametros
minimos de qualidade dos servigos da educagdo bdsica, a serem utilizados como
referéncia para infraestrutura das escolas, recursos pedagdgicos, entre outros insumos
relevantes, bem como instrumento para adogdo de medidas para a melhoria da
qualidade do ensino;
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7.19 - Informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas MUNICIPAIS e da
secretaria de educagdo bem como manter programa nacional de formagdo inicial e
continuada para o pessoal técnico das secretarias de educagdo;

7.20 — Garantir politicas de combate & violéncia na escola, inclusive perlo
desenvolvimento de ag&es destinadas & capacitacdo de educadores para detec¢do dos
sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adocdo das

providéncias adequadas para promover a construcdo da cultura de paz e um ambiente
escolar dotado de seguranga para a comunidade;

7.21 — Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e
jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situagio de rua,

assegurando os principios da Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga
e do Adolescente;

7.22 — Garantir a obrigatoriedade nos curriculos escolares contetdos sobre a histéria e
as culturas afro-brasileira e implementar a¢des educacionais, nos termos das Leis n2
10.639 de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de marco de 2008, assegurando-se a
implementagdo das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de agBes
colaborativas com foruns de educacgdo para a diversidade étnico-racial, conselhos
escolares, equipes pedagogicas e a sociedade civil;

7.23 — Consolidar a educacdo escolar no campo de populagdes tradicionais, de
populagBes itinerantes e de comunidades, respeitando a articulagdo entre os
ambientes escolares e comunitarios, garantido: o desenvolvimento sustentavel e
preservacdo da identidade cultural; a participagdo da comunidade na definicdo do
modelo de organizacdo pedagoégica e de gestdo das institui¢cGes, considerada as
praticas socioculturais e as formas particulares de organizagdo do tempo; a oferta
bilingue na educac¢do infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, em lingua
materna das comunidades indigenas e em lingua portuguesa; a reestruturagdo e a
aquisicdo de equipamentos; a oferta de programa para a formacdo inicial e continuada
de profissionais da educacgao; e o atendimento em educagdo especial;

7.24 — Desenvolver curriculos e propostas pedagogicas especificas para educacio
escolar para as escolas do campo e para as comunidades, incluindo os conteudos
culturais correspondentes as respectivas comunidades e considerando o
fortalecimento das praticas socioculturais e da lingua materna, produzindo e

disponibilizando, materiais didaticos especificos, inclusive para os (as) alunos (as) com
deficiéncia;

7.25 — Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educag¢do formal
com experiéncias de educacio popular e cidadd, com os propdsitos de que a educagdo
seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas educacionais;
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7.26 — Fortalecer mediante articulagdo entre os 6rgdos responsaveis pelas dareas da
saude e da educagdo, o atendimento aos (as) estudantes da rede escolar publica de
educacdo basica por meio de agdes de prevencdo, promogio e ateng¢do a salude no
prazo de dois anos a partir da vigéncia deste PME;

7.27 — Estabelecer agles efetivas especificamente voltadas para a promogdo,
prevenc¢do atengdo e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e emocional

dos (das) profissionais da educacdo, como condicdo para a melhoria da qualidade
educacional;

7.28 — Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura, a formag&o de leitores e a capacitacio de professores e
professoras, bibliotecarios e bibliotecérios e agentes da comunidade para atuar como

mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes
etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

7.29 — Participar, em articulagdo com a Unido e o Estado, programa nacional de
formacdo de professores e professoras e de alunos e alunas para promover e
consolidar politicas de preservacdo da memoria nacional;

7.30 — Promover através do Conselho Municipal de Educacéo a regulacio da oferta da
educagdo INFANTIL pela iniciativa privada, de forma a garantir a qualidade e o
cumprimento da fungao social da educagéo;

7.31 — Garantir politicas pedagdgicas e administrativas que assegurem o suporte as
escolas para que melhorem a aprendizagem dos alunos, executem a proposta
pedagogica e organizem os horarios de estudos do corpo docente e da direcio bem
como estimular praticas de educagdo popular voltadas a assegurar a participagio da
comunidade escolar;

7.32 — Garantir a participagao da comunidade escolar no planejamento e na aplicagdo
dos recursos transferidos do FNDE para as Unidades Escolares, visando a ampliagdo da
transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestao democratica;

7.33 — Ampliar programas e aprofundar agdes de atendimento ao (a) aluno (a), em
todas as etapas da educacao basica, por meio de programas suplementares de
material didatico-escolar, transporte, alimentacio e assisténcia a satde;

7.34 — Participar, em regime de colaboragdo, de programa nacional de reestruturagio
e aquisicdo de equipamentos para escolar publica, visando a equalizacdo regional das
oportunidades educacionais.

7.35 — Orientar as politicas das redes e sistemas de ensino, de forma a buscar atingir as
metas do IDEB, diminuido @ diferenga entre as escolas com os menores indices e a
média nacional, garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo pela metade, até o
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ultimo ano de vigéncia deste PME, as diferencas entre as médias dos indices dos
estados, inclusive do distrito federal, do Brasil e dos municipios;

META 8 - Elevar a escolaridade média da populagio de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
novo) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no dltimo ano
de vigéncia deste Plano, para a populagio do campo, da regido de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco) mais pobres, e igualar a escolaridade

média entre negros e ndo negros declarados 3 Funda¢io Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

ESTRATEGIAS:

8.1 — Garantir acesso gratuito a exames de certificacdo da conclusdo dos ensinos
fundamental;

8.2 — Expandir a oferta gratuita de educagdo profissional técnica por parte das
entidades privadas de servico social e de formagéo profissional vinculada ao sistema
sindical, de forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica municipal,
para os segmentos populacionais considerados;

8.3 — Promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola especifica para os segmentos
populacionais considerados, identificar motivos de absenteismo e colaborar com os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios para a garantia de frequéncia e apoio &
aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagdo do atendimento desses (as)
estudantes na rede publica regular de ensino;

8.4 — Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos

populacionais, em parceria com as areas de assisténcia social, satide e protecdo a
juventude;

8.5 — Realizar busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados em parceria com as dreas de assisténcia social, satde e
protecdo a juventude incluindo a chamada publica a ser realizada anualmente, sendo
responsabilidade da secretaria municipal de educagdo a realizagdo desse processo.

8.6 - Aderir a programas e aplicar tecnologias para corregdo de fluxo,
institucionalizados pela Unido, para acompanhamento pedagdgico e individualizado,
recuperagao e progressao parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento

escolar defasado, considerando as especificidades dos segmentos populacionais
considerados.
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8.7 — Garantir junto ao FNDE (PNLD) a produgdo de material didatico, bem como o

desenvolvimento de curriculo, conteido, metodolégico especifico para o
desenvolvimento da educacio do campo.

META 9 — Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou
mais para 79% (setenta e nove por cento) até 2020 e, até o final da vigéncia deste

PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a
taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS:

9.1 — Assegurar a oferta gratuita da educagdo de jovens e adultos a todos os que n3o
tiveram acesso a educag¢do basica na idade prépria;

9.2 — Implementar agbes de alfabetizagdo de jovens e adultos com regime de
colaboragdo com entre federado que garanta a continuidade da escolarizagdo basica;

9.3 - Realizar chamadas publicas regulares para educagdo de jovens e adultos,

promovendo-se busca ativa em regime de colaboragdo em parceria com organizacbes
da sociedade civil;

9.4 — Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos,
com vistas a promogao de politicas de erradicagdo do analfabetismo, aoc acesso a
tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a
implementagdo de programas de valorizagdo e compartilhamento dos conhecimentos
e experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice nas
escolas.

9.5 — Assegurar a oferta gratuita da educagdo de jovens e adultos a todos os que
tiveram ou ndo acesso a educagdo basica na idade propria;

9.6 — Viabilizar em regime de colaboragdo com a secretaria de cultura a garantia da
participagdo dos discentes em grupos culturais e teatrais do municipio;

9.7 — Implementar em regime de colaboragdo com o Estado, acdes de alfabetizagdo de
jovens e adultos com garantia de continuidade da escolarizagdo basica, estabelecendo
mecanismo e incentivo que integrem os sistemas de ensino e 0s segmentos
empregadores, publicos e privados, no sentido de promover e compatibilizar jornada
de trabalho com a oferta das a¢des de alfabetizacdo na Educacgdo de jovens e adultos;

9.8 — Reduzir no minimo 30 por cento a taxa de evasdo da EJA, até o final do ano de
2019 realizar chamadas publicas regulares para educagdo de jovens e adultos,
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promovendo-se busca ativa em regime de colaboragdo entre entes federados e em
parceria com organizac®es da sociedade civil;

9.9 - Executar agdes de atendimento ao (a) estudante da educagéo de jovens e adultos
por meio de programas suplementares de transportes, alimentacdo, inclusive
atendimento oftalmoldgica e fornecimento gratuito de dculos em articulagdo com a
secretaria municipal de Assisténcia Social, Satide e Educacgdo;

META 10 - Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de

educa¢do de jovens e adultos, nos ensino fundamental na forma integrada 3
educacgdo profissional.

ESTRATEGIAS:

10.1 — Manter programas existentes de educacdo de jovens e adultos voltado
conclusdo do ensino fundamental e 3 formacdo profissional inicial, de forma a
estimular a conclusdo da educacdo basica;

Q-

10.2 - Expandir as matriculas na educagéo de jovens e adultos, de modo a articular a
formagdo inicial e continuada de trabalhadores com a educagdo profissional,
objetivando a elevagdo do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;

10.3 — Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e
baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educacdo de jovens e adultos
articulada a educacdo profissional;

10.4 — SUPRIMIDA
10.5 - SUPRIMIDA

10.6 = Incentivar a produgdo de material didético, o desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas, os instrumentos de avaliacio, o acesso a equipamentos e
laboratérios e a formagdo continuada de docentes das redes publicas que atuam na
educagdo de jovens e adultos articulada a educacio profissional;

10.7 — Favorecer a oferta publica de formacdo inicial e continuada para trabalhadores
e trabalhadoras articulada a educaco de jovens e adultos, em regime de colaboragio
e com apoio de entidades privadas de formagdo profissional vinculada ao sistema
sindical e de entidades sem fins lucrativos de atendimento 2 pessoa com deficiéncia,
com atuagao exclusiva na modalidade sob a coordenagio da secretaria municipal de
educacao;
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10.8 — Implementar mecanismo de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos
trabalhadores, regulamentados pelo conselho municipal de educagdo no prazo de até
um ano apods aprovagdo deste PME a serem considerados na articulagdo curricular dos
cursos de formagdo inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio;

10.9 — Firmar parcerias e convénios com os municipios e instituicdes de ensino para a
oferta de formacio para os trabalhadores (as), integrando a EJA com a educacdo
profissional, objetivando a elevago do nivel de escolaridade do (a) trabalhador (a);

10.10 - Incentivar a partir da aprovacio deste PME a integragdo da Educagdo de jovens
e adultos e Adultos com a educacgio profissional, em cursos Planejados, de acordo com
as caracteristicas do publico da EJA, considerando as especificidades das comunidades
do campo, inclusive na metodologia da pedagogia da alternancia;

10.11 — Ampliar as oportunidades profissionais dos gue apresentam qualquer tipo de
deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educagdo de jovens e
adultos estimulando a educagio profissional:

10.12 - Em parcerias com estado e unifio garantir expans3o e a melhoria da rede fisica
de escolas publicas que atuam na educagdo de jovens e adultos integrada a educacdo
profissional, garantido acessibilidade & pessoa com deficiéncia;

10.13 - Viabilizar a diversificagdo curricular da educagio de jovens e adultos,
articulando a formagdo basica e a preparacio para o mundo do trabalho e
estabelecendo inter-relagdo entre a teoria e pratica, nos eixos das ciéncias, do
trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma ha organizar o tempo e o
espaco pedagogico adequado as caracteristicas desses alunos e alunas;

10.14 — Promover em regime de colaboragdo com os entes federados a producio de
material didatico, o desenvolvimento de curriculos dando condigdo de ampliacdo de
curriculos e metodologias especificas, os instrumentos de avaliagio, o acesso a
equipamentos e laboratdrios, garantindo a formacio continuada de docentes das
redes publicas que atuam na educagdo de jovens e adultos articulada & educagio
profissional;

10.15 - Incentivar mecanismo de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos
trabalhadores, a serem considerados na articulagdo curricular dos cursos de formagio
inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio;

META 11 — Ampliar as matriculas de educagdo profissional técnica de nivel médio,

assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 5% (cinco por cento) da expansdo
no segmento piblico. (VERIFICAR DEFINICOES DO PLANO ESTADUAL).
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ESTRATEGIAS:

11.1 = Acompanhar as matriculas de educagdo profissional técnica de nivel médio na
Educagdo Profissional, cientifica e Tecnoldgica, levando em consideragdo a
responsabilidade dos Institutos na ordenagdo territorial, sua vinculagdo com arranjos

produtivos, sociais e culturais locais e regionais, bem como a interiorizacdo da
educacdo profissional;

11.2 — APOIAR a expansao da oferta de educacio profissional técnica de nivel médio
nas redes publicas estaduais de ensino;

11.3 — APOIAR a expansdo da oferta de educacio profissional técnicas de nivel médio
na modalidade de educagdo a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e

democratizar o acesso a educagéo profissional publica e gratuita, assegurando padrio
de qualidade;

11.4 - Estimular a expansdo do estdgio na educacio profissional técnica de nivel médio
e do ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagdgico integrado ao
itinerario formativo do aluno, visando a formagdo de qualificacdes préprias da
atividade profissional, a contextualizagdo curricular e ao desenvolvimento da
juventude;

11.5 - Apoiar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins de
certificacdo profissional em nivel técnico;

11.6 — Acompanhar a oferta de matriculas gratuitas de educacdo profissional técnica
de nivel médio pelas entidades privadas de formacédo profissional vinculada ao sistema
sindical e entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com
atuacdo exclusiva na modalidade;

11.7 — Apoiar a oferta de financiamento estudantil a educagdo profissional técnica de
nivel médio oferecida em instituicdes privadas de educagdo superior;

11.8 - Identificar sistema de avaliagdo da qualidade da educagdo profissional técnica
de nivel médio das redes escolares publicas e privadas;

11.9 — Acompanhar o atendimento do ensino médio gratuito integrado a formacéo

profissional para as populacdes de campo, de acordo com 0s seus interesses e
necessidades;

11.10 - Identificar a oferta de educagdo profissional técnica de nivel médio para as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagdo;
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11.11 - Acompanhar a elevagdo gradual da taxa de conclusdo média dos cursos
técnicos de nivel médio nas redes federal e estadual de educacdo profissional,
cientifica e tecnoldgica em 90% (noventa por cento), nos cursos presenciais, a relacdo
de alunos (as) por professor para 20 (vinte);

11.12 - Acompanhar a elevacio gradual do investimento em programas de assisténcia
estudantil e mecanismos de mobilidade académica, visando a garantir as condigGes

necessarias & permanéncia dos (as) estudantes e a conclusdo dos cursos técnicos de
nivel médio;

11.13 - Acompanhar a reducio as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e
permanéncia na educagdo profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a
adogdo de politicas afirmativas, na forma da Lei;

11.14 - Viabilizar junto a SEDUC e IFS o ingresso do aluno no ensino médio e na
educagdo profissional;

11.15 - Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso a permanéncia
no ensino fundamental, médio e educagdo profissional técnica, inclusive mediante
adogdo de politicas afirmativas, na forma da Lei;

11.16 - Viabilizar o acesso dos discentes até as instituicdes de ensino que oferecem
cursos técnicos e profissionalizantes no territério de Baixo Sdo Francisco;

11.17 - Ampliar a oferta e formentar a expansio da oferta de educagdo profissional
técnica de nivel médio na modalidade de educacgdo a distancia, com a finalidade de
ampliar a oferta e democratizar o acesso 3 educacdo profissional publica e gratuita,
assegurando padrdo de qualidade;

11.18 — Estimular a expansdo do estagio na educagdo profissional técnica de nivel
médio e do ensino médio regular, remunerado preservando-se seu cardter pedagdgico
integrado ao literario formativo do aluno, visando 2 formagdo de qualificagdes proprias
da atividade profissional, & contextualizagdo curricular e ao desenvolvimento da
juventude.

META 12 - Estimular a taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagio
de 18(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e
expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no

segmento publico.
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ESTRATEGIAS:

12.1 - Incentivar o aluno através de acBes planejadas a ingressar no ensino superior
ofertado pela rede federal de educacdo, por meio da Universidade Aberta no Brasil.

12.2 - Apoiar a ampliagdo de oferta de vagas, por meio da expansdo e interiorizacio
de rede federal de educacio superior, da Rede Federal de Educacio Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica e do sistema Universidade Aberta e Presencial do Brasil,
considerando a densidade populacional, a oferta de vagas publicas em relagdo a
populagédo na idade de referéncia e observadas as caracteristicas regionais das micro e

mesorregides definidas pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

12.3 — Acompanhar a elevagéo gradual das taxas de conclusdo média dos cursos de graduacdo
presenciais nas universidades publicas para 90% (noventa por cento), ofertar, no minimo, dois
tercos das vagas em cursos noturnos e elevar a relagdo de estudantes por professor (a) para 18
(dezoito), mediante estratégias de aproveitamento de créditos e inovages académicas que
valorizem a aquisicdo de competéncias de nivel superior;

12. 4 — Apoiar a oferta de educagio superior publica e gratuita prioritariamente paraa
formagdo de professores e professoras para a educacdo basica, sobretudo nas areas de
ciéncias, e matematica, bem como para atender ao déficit de profissionais em areas
especificas;

12.5 - Apoiar a oferta de estagio remunerado como parte da formagdo na educacio
superior;

12.6 - Apoiar a participacao proporcional de grupos historicamente desfavorecidos na

educacdo superior, inclusive mediante a adogio de politicas afirmativas, na forma da
Lei;

12.7 — Apoiar os estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulacdo entre
formagdo, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as necessidades
econdmicas, sociais e culturais do Pafs;

12.8 - Apoiar a ampliagdo dos programas e agdes de incentivo a mobilidade estudantil
e docente em cursos de graduagio e pos-graduagdo e mestrado, em dmbito nacional e
estadual, tendo em vista o enriquecimento da formaco de nivel superior;

12.9 — Apoiar atendimento especifico a populacdes do campo e comunidades
indigenas e quilombolas, em relagdo a acesso, permanéncia, conclusio e formacdo de
profissionais para atuag&o nessa populagdo;

12.10 - Acompanhar o mapeamento e a demanda local de oferta de formacio de
pessoal de nivel superior, destacadamente a que se refere a formacio nas areas de
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ciéncias e matematica, considerando as necessidades do desenvolvimento do
Municipio, a inovagdo tecnoldgica e a melhoria da qualidade da educagéo basica;

12.11 - Possibilitar parcerias sob responsabilidade das instituicdes federais, ofertas de
cursos e capacitagdo profissional juntamente com empresas privadas;

12.12 — Expandir dentro das possibilidades do municipio a criagdo de um programa
especifico que possibilite o ingresso do aluno no ensino superior por meio de um
auxilio financeiro de forma coordenada e supervisionada;

12.13 — Assegurar através de programas sociais o percentual de 10% de créditos
curriculares dos alunos beneficiados pelo programa de auxilio municipal em programas
sociais desenvolvidos no proprio municipio;

Ampliar a oferta de estagio como parte da formacdo na educagdo superior no préprio
municipio;

12.14 — Fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulagao
entre formacdo, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as
necessidades econdmicas, sociais e culturais do municipio e regido;

12.15 — Expandir atendimento especifico a populagdo do campo em relagdo a acesso,
permanéncia, conclusdo e formagdo de profissionais para atuagdo nessas populagdes;

12.16 — Assegurar condicdes de acessibilidade nas instituicdes de educagdo superior,
na forma da legislacdo; Formentar programas de composi¢do de acervo Digital de
referéncia bibliografica e audiovisual para os cursos de graduagdo, assegurando a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

12.17 — Estimular mecanismos para ocupar as vagas ociosas em cada periodo letivo na
educagdo superior publica;

12.18 — Estimular a expansdo ¢ reestruturagdo das instituicdes de educagdo superior estadual
e municipais cujo ensino seja gratuito, por meio de apoio técnico e financeiro do governo
Federal, estadual e Municipal, mediante termo de adesdo a programa de reestruturagdo, na
forma de regulamento, que considere a sua contribuicdo para a ampliagdo de vagas, a
capacidade fiscal e as necessidades dos sistemas de ensino dos entes mantenedores na oferta
e qualidade da educagdo bdsica;

12.19 — Fortalecer as redes fisicas de laboratérios multifuncionais das IES e ICTs nas
4reas estratégicas definidas pela politica e estratégias nacionais de ciéncia, tecnologia
e inovagao;
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META 13 - Estimular a qualidade da educagdo superior e ampliar a proporg¢do de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de

educagdo superior para 22 % (vinte e dois por cento), sendo, do total, no minimo,
10% (dez por cento) doutores.

ESTRATEGIAS:

13.1 - Acompanhar a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e licenciaturas, por meio
da aplicacdo de instrumento proprio de avaliagdo aprovado pela Comissdo Nacional de
Avaliagdo da Educagdo Superior — CONAES, integrando-os as demandas e necessidades das
redes de educagdo bdsica, de modo a permitir aos graduandos aquisicdo das qualificacGes
necessarias a conduzir o processo pedagégico de seus futuros alunos (as), combinando
formacdo geral e especifica com a pratica didatica, além da educago para as relagdes étnico-
raciais, a diversidade e as necessidades das pessoas com deficiéncia;

13.2 — Acompanhar o padrido da qualidade das universidades, direcionando sua
atividade, de modo que realizem, efetivamente, pesquisa institucionalizada, articulada
a programas de pos-graduagio stricto sensu:

13.3 - Apoiar a formagdio de consércios entre instituicbes publicas de educacdo
superior, com visitas a potencializar a atuagdo regional, inclusive por meio de plano de
desenvolvimento institucional integrado, assegurando maior visibilidade nacional e
internacional as atividades de ensino, pesquisa e extens3o;

13.4 — Acompanhar a elevagdo gradual da taxa de conclusio média dos cursos de
graduacdo presenciais nas universidades publicas, de modo a atingir 90% (noventa por
cento) e, nas instituicdes privadas, 75% (setenta e cinco por cento), em 2020 e apoiar a
melhoria dos resultados de aprendizagem, de modo que, em 5 (cinco) anos, pelo
menos 60% (sessenta por cento) dos estudantes apresentem desempenho positivo
igual ou superior a 60% (sessenta por cento) no Exame Nacional de desempenho de
estudantes — ENADE e, no ultimo ano de vigéncia, pelo menos 75% (setenta e cinco por
cento) dos estudantes obtenham desempenho positivo igual ou superior a 75%
(setenta e cinco por cento) nesse exame, em cada area de formagao profissional;

13.5 = Apoiar a formagéo inicial e continuada dos (as) profissional técnico técnica-
administrativos da educac&o superior;

13.6 — Discutir e propor melhorias sobre o quantitativo e qualitativo de estudantes e
de areas avaliadas no que diz respeito a aprendizagem resultante da graduaco;

13.7 — Sugerir as universidades que direcionem suas atividades, de modo que realize
efetivamente pesquisa institucionalizada, articulagio a programas de pés-graduacdo;
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13.8 — Promover a formacio inicial e continuada dos (as) profissionais técnico-
administrativos da educacio bésica.

META 14: elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduacdo stricto

sensu, de modo a atingir ao final dos 10 anos aumento relativo em 20% do total de
titulados em mestres e doutores.

ESTRATEGIAS:

14.1 - Estimular o financiamento da pos-graduagdo LATU SENSU e stricto sensu por
meio das agéncias oficiais de fomento;

14.2 — Aderir a oferta de cursos de pos-graduacdo LATU SENSU E stricto sensu,

utilizando inclusive metodologias, recursos e tecnologias de educacdo a distancia e
presencial;

14.3 — Apoiar agbes para reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais e para
favorecer o acesso das populagdes do campo;

14.4 — Viabilizar parcerias preferencialmente com instituicdes publicas de ensino
superior que ofertem programas de pos-graduagdo Latu Sensu e Stricto Sensu,
especialmente os de doutorado, nos novos campi abertos em decorréncia dos
programas de expansdo e interiorizacio das instituicdes superiores publicas;

14.5 — Estimular a criagdo do programa de acervo digital de referéncias bibliograficas
para os cursos de pds-graduagdo, assegurada a acessibilidade as pessoas com
deficiéncias;

14.6 — Estimular a participacio das mulheres (professores e professoras) nos cursos de

pos-graduacdo Latu Sensu e Stricto Sensu;

14.7 - Colaborar, a responsabilidade da SEDUC, com a expansdo das matriculas na pds-
graduacdo stricto sensu;

14. 8 — Colaborar, sob a responsabilidade da SEDUC, com a expansio das matriculas na
pos-graduacdo stricto sensu, de modo a atingir ao final de 10 anos, aumento relativo
em 30% dos titulados mestres e doutorados;

14.9 - Colaborar com a SEDUC e com as IES para a expansdo da oferta dos cursos de
pos-graduacdo stricto senso, utilizando recursos e tecnologias de educagdo 3 distancia
e presencial;
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14,10 - Estimular a participacdo das mulheres nos cursos de pés-graduacio stricto

sensu, em particular aqueles ligados as &reas de Engenharia, Matematica, Fisica,
Quimica. Informatica e outros no campo das ciéncias;

14.11 - Colaborar com a SEDUC e com as IES, no planejamento da consolidacdo de
programas, projetos e agbes que objetivem a internacionalizacdo da pesquisa e da pds-

graduagdo brasileira, incentivando a atuagao em rede e o fortalecimento de grupos de
pesquisa;

14.12 - Colaborara com a SEDUC e com as IES para o intercdmbio cientifico e

tecnoldgico, nacional e internacional, entre as instituicées de ensino, pesquisa e
extensao;

14.13 - Colaborar com o estimulo 3 pesquisa cientifica e da inovacio e com formacio
de recursos humanos que valorize a diversidade regional e a biodiversidade do baixo
Sao Francisco, bem como a gestdio de recursos hidricos para mitigacio dos efeitos da
seca e geracdo de emprego e renda na regido;

META 15 = Incentivar, em regime de colaboracdo entre a Unido, o Estado, no prazo
de 10 (dez) anos de vigéncia deste PME, politico nacional de formagdo dos
profissionais da educagdo de que tratam os incisos I, Il e Il do caput do art. 61 da Lei
n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que tosos os professores e as
professoras da educacio basica possuam formagdo especifica de nivel superior,
obtida em cursos de licenciatura na drea de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS:

15.1 - Atuar, conjuntamente, com base no plano estratégico que apresente
diagndstico das necessidades de formagdo de profissionais da educagio e da
capacidade de atendimento, por parte de instituicdes publicas e comunitdrias de

educacdo superior existentes no Estado, e defina obrigacBes reciprocas entre os
participes;

15.2 - Apoiar e divulgar o financiamento estudantil a estudantes matriculados em
cursos de licenciatura com avaliagso positiva pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior — SINAES, na forma da Lei n? 10.861, de 14 de abril de 2004,
inclusive a amortizacdo do saldo devedor pela docéncia efetiva na rede publica de
educagdo basica;

15.3 - Consolidar e ampliar em parceria com a SEED, IES, CAPS E Secretaria de Saude
Municipal, plataforma eletrénica para organizar a oferta e as matriculas em cursos de
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formagdo inicial e continuada de profissional da educagdo, bem como para divulgar e
atualizar seus curriculos eletrénicos;

15.4 - Implementar programas especificos para a formagdo de profissionais da
educacdo para escolas do campo e para educagdo especial;

15.5 - Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formacdo de nivel
médio e superior dos profissionais da educagdo, visando ao trabalho sistematico de
articulagdo entre a formagao académica e as demandas da educacdo bdésica;

15.6 — Desenvolver, em parceria com a SEED e IES e Secretaria de Saude, cursos e
programas especiais para assegurar formagdo especifica na educagdo superior, nas
respectivas areas de atuacio, aos docentes com formacdo de nivel médio na

modalidade normal, n#o licenciado ou licenciado em area diversa da atuac¢do docente,
em efetivo exercicio;

15.7 - Promover, em parceria com a SEED, as IES e o IFS, a oferta cursos e programas
especiais para assegurar formacdo na educagdo superior, nas respectivas dreas de
atuacdo, aos docentes com formacdo de nivel médio na modalidade normal, ndo

licenciados ou licenciados em &rea diversa da de atuacdo docente, em efetivo
exercicio;

15.8 - Utilizar programa permanente de iniciacio & docéncia para estudantes
matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formacdo de profissionais
para atuar no magistério da educacdo basica;

15.9 — Consolidar e ampliar em parceria com a SEED, IES e CAPS, plataforma eletrénica
para organizar a oferta e as matriculas em cursos de formaco inicial e continuada de
profissionais da educagdo, bem como para divulgar e atualizar seus curriculos
eletronicos;

15.10 — Valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formacdo de nivel
médio e superior dos profissionais da educacdo, visando ao trabalho sistematico de
articulagdo entre a formag&o académica e as demandas da educacdo basica;

15.11 - Desenvolver, em parceria com SEED e IES, cursos e programas especiais para
assegurar formacdo especifica na educagdo superior, nas respectivas areas de atuacado,
aos docentes com formacgdo de nivel médio na modalidade normal, ndo licenciado ou
licenciado em drea diversa da atuacdo docente, em efetivo exercicio;

15.12 - Implantar, no prazo de 03 (trés) anos de vigéncia desta Lei, politica municipal
de formagdo continuada para os (as) profissionais da educaco de outros segmentos
que ndo os do magistério, construida em regime de colaboracio entre os entes
federados;
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15.13 — Aderir programa de concess3o de bolsas de estudos, ofertado pela unido, para
que os professores de idiomas das escolas publicas de educagdo basica realizem

estudos de imersdo e aperfeicoamento nos paises que tenham como idioma nativo,
linguas que lecionem;

15.14 - Articular junto & Unido a ampliagdo nacional de educagdo na reforma agréaria
(PRONERA), administrado pelo instituto nacional de colonizacdo e reforma agraria
(INCRA), para formacio dos professores que atuam com a educagdo do campo, e junto
a SECADI/MEC a ampliagdo de programas de formacdo de docentes e ndo docentes no
combate as discriminacdes de género, de orientacio sexual étnico-racial, de
necessidades especiais e discriminagdo correlata;

META 16 = Formar, em nivel de pos-graduagdo, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educacdo basica, até o tltimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a
todos (as) os (as) profissionais da educacdo bdsica formagdo continuada em sua 4rea
de atuagdo, considerando as necessidades, demandas e contextualiza¢do do sistema
de ensino. Formar em nivel de pos-graduacdo.

ESTRATEGIAS:

16.1 — Realizar, em regime de colaboragdo, do planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formagdo continuada e apoiar a respectiva oferta
por parte das instituicdes publicas de educagdo superior, de forma orginica e
articulada as politicas de formagao dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

16.2 - Expandir programa de composicdo de acervo de obras didaticas, paradidéticas e
de literatura e de diciondrios, e programa especifico de acesso a bens culturais,
incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em Braile, sem prejuizo de outros, a
serem disponibilizados para os professores e as professoras da rede publica de
educagdo basica, favorecendo a construgdo do conhecimento e a valorizacio da
cultura da investigacdo;

16.3 — Criar e consolidar portal eletrénico para subsidiar a atuagdo dos professores e
das professoras da educacdo basica, disponibilizando gratuitamente materiais
didaticos e pedagdgicos suplementares, inclusive aqueles com formagdo acessivel;

16.4 — Incentivar instituir programas de bolsas de estudo para pods-graduacdo dos
professores e das professoras e demais profissionais da educacdo basica;

16.5 ~ Fortalecer a formagio dos professores e das professoras das escolas publicas de
educagdo bésica, por meio da implementacio das agbes do Plano Nacional do Livro e
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Leitura e da instituicdo de programa naciona
acesso a bens culturais pelo magistério publico.

Consolidar, através de adesso junto ao MEC, politica municipal de formagdo de
professores e professoras da educagdo basica;

| de disponibilizagio de recursos para

16.6 — Promover a formagdo continuada, em articulagdo e parceria com IES, para
docentes em todas as dreas de ensino e demais profissionais de educagdo em libras,

braile e idiomas a partir do segundo ano de vigéncia deste PME através do sistema
municipal de ensino;

16.7 — Garantir aos professores e demais profissionais da educacio basica licenga
remunerada com todos os diretos e vantagens para estudos em programas de pos-
graduacdo stricto sensu, através de convénios com as instituicBes publicas de ensino
superior, em consonancia com a legislagdo vigente;

16.8 — Promover e garantir formagdo continuada de professores concursados e

convocados para atuarem no atendimento educacional especializado a partir da
vigéncia deste PME,

META 17 - valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educagdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais

profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia
deste PME.

ESTRATEGIAS:

17.1 - Constituir, por iniciativa em regime de colaboragdo com o do Ministério da
Educagéo, até o final do primeiro ano de vigéncia deste PME, forum permanente, com
representacdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, Municipio e dos
trabalhadores da educagéo, para acompanhamento da atualizagdo progressiva do
valor do piso salarial nacional para os profissionais do magisterio publico da educagio
basica;

17.2 = Constituir como tarefa do férum permanente o acompanhamento da evolucéo salarial
por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD,
periodicamente divulgados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

17.3 - Garantir o cumprimento no dmbito do municipio, do Plano de Carreira para os (as)
profissionais do magistério das redes publicas municipais de educagdo bdsica, observados os
critérios estabelecidos na Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008, com implantagdo gradual do
cumprimento da jornada de trabalho preferencialmente em um dnico estabelecimento
escolar;
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17.4 - Buscar e garantir em regime de colaboracdio com a Unido a assisténcia
financeira especifica da Unido aos entes federados para implementac&o de politicas de

valorizagdo dos (as) profissionais do magistério, em particular o piso salarial nacional
profissional.

17.5 = Manter plano de carreira para os profissionais do magistério das redes publicas
de educagdo basica, observados os critérios estabelecidos na lei n® 11.738, de 16 de
julho de 2008, assegurando o pagamento do reajuste anualmente estabelecido pelo
MEC para todos os niveis da carreira do magistério, com implantac3o gradual do
cumprimento da jornada de trabalho em um Unico estabelecimento escolar;

17.6 — Garantir que o ingresso nas redes publicas para o cargo de provimento efetivo
de professor de educagdo basica e de pedagogo do quadro do magistério ocorra
exclusivamente mediante concurso Publico de provas e titulos, conforme estabelecido
no art.37 da constituicdo federal de 1988;

17.7 - Criar e regulamentar, no prazo de 2 anos de vigéncia desse PME, as condicdes e
a remuneracdo de professor substituto das redes publicas, com a participacio do

sindicato da categoria, para substituicdo de professores em afastamento temporario
conforme previsdo legal;

META 18 - Assegurar, no prazo de dois anos a existéncia de planos de carreira para
os (as) profissionais da educagio basica publica municipal, tomar como referéncia o
piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII
do art. 206 da Constituicdo Federal.

ESTRATEGIAS:

18.1 — Estruturar as redes publicas de educagdo bésica de modo que, até o fim da
vigéncia deste PME, 90 % (noventa por cento), no minimo, dos respectivos
profissionais do magistério e 50% (cinquenta por cento), no minimo, dos respectivos
profissionais da educacdo nio docentes sejam ocupantes de cargos de provimento
efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados;

18.2 — Manter e garantir no plano de Carreira dos profissionais da educacdo os direitos
estabelecidos no mesmo referente as licengas remuneradas.

18.3 - Realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, por
iniciativa do municipio, em regime de colaboragdo, o censo dos (as) profissionais da
educacdo basica de outros segmentos que ndo os do magistério;
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18.4 — Garantir a existéncia de comissdes permanentes de profissionais da educacdo
no sistema de ensino, para subsidiar os drgdos competentes na elaboracjo,
reestruturagdo e implementacio do plano de Carreira;

18.5 - Garantir, nos planos de carreira dos profissionais da educagédo dos estados, do
distrito federal e dos municipios, licencas remuneradas e incentivos para qualificacdo
profissional, inclusive em nivel de pés-graduacdo stricto sensu;

18.6 — Estimular a existéncia de comissdes permanentes de profissionais da educacdo

de todos os sistemas de ensino para subsidiar os Orgdos competentes na
reestruturacdo do plano de carreira;

18.7 - Garantir os repasses de transferéncias federais voluntarias, na drea de
educagdo, para os Estados, o Distrito Federal e os Municipios que tenham aprovado lei

especifica estabelecendo planos de Carreiras para os (as) profissionais da educacio
assegurada no prazo maximo de dois anos.

META 19 - Assegurar condi¢bes, no prazo de 02 (dois) anos, para a efetivagdo da
gestdo democratica da educagdo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e 4 consulta e 3 consulta publica a comunidade escolar, no &mbito das
escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

ESTRATEGIAS:

19.1 - Implementar programas de apoio e formagdo aos (as) conselheiros (as) dos
conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos conselhos de
alimentagdo escolar, representantes educacionais em demais conselhos de
acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses colegiados recursos
financeiros, espaco fisico adequado, equipamento e meios de transporte para visitas a
rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas funcdes;

19.2 — Manter Férum Permanente de Educagdo, com o intuito de coordenar as
conferéncias municipais, bem como efetuar 0 acompanhamento da execucdo deste
PME e dos seus planos de educaco;

19.3 — Estimular, em todas as redes de educagdo bdsica, a constituicdo e o
fortalecimento de grémios estudantis e associacbes de pais, assegurando-se lhes,
inclusive, espagos adequados e condigdes de funcionamento nas escolas e fomentando
a sua articulagdo organica com os conselhos escolares, por meio das respectivas
representacdes;
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19.4 — Estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos
municipais como instrumentos de participagdo e fiscalizacdo na gestdo escolar e

educacional, inclusive Por meio de programas de formacdo de conselheiros,
assegurando-se condicdes de funcionamento auténomo;

19.5 — Estimular a participagdo e a consulta de profissionais da educagdo, alunos (as) e
seus familiares na formacdo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares,
planos de gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a

participacdo dos pais na avalia¢do de docentes e gestores escolares;

19.6 - Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo
financeira nos estabelecimentos de ensino;

19.7 - Buscar e desenvolver a formagdo de diretores e gestores escolares, bem como
aplicar prova nacional especifica, a fim de subsidiar a definicdo de critérios objetivos
Ppara o provimento dos cargos, cujos resultados possam ser utilizados por adesdo;

19.8 - SUPRIMIR

19.9 - Reestruturar o Conselho Municipal de educagdo, de modo a ampliar a
representacdo de diferentes segmentos e fortalecer sua acdio normativa;

19.10 - Reestruturar o conselho municipal de educagio de modo a2 ampliar a
representacdo de diferentes segmentos e fortalecer sua acsio normativa estimular a
participacdo e a consulta de profissionais da educagdo, alunos (as) e seus familiares na
formulagdo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares, planos de gestio
escolar e regimentos escolares, assegurando a participagdo dos pais na avaliagdo de
docentes e gestares escolares;

19.11 - Estabelecer processos de autonomia pedagégica, administrativa e gestdo financeira
nos estabelecimentos de ensino das redes publicas municipais e privadas, desenvolver
programas de formacdo de diretores e gestores escolares, bem como aplicar prova nacional
especifica, a fim de subsidiar a defini¢do de critérios objetivos para o provimento dos cargos,
cujos resultados possam ser utilizados por adesdo;

19.12 - Desenvolver programa de formacdo de diretores e gestores escolares, a fim de
qualificar, a partir de cursos de pds-graduagdo, a atuagdo nas dimensées politico-pedagdgica,
administrativa e financeira das unidades de ensino visando subsidiar a definicdo de critérios
objetivos para o provimento dos cargos;

19.13 - Priorizar o repasse de transferéncias voluntarias da Unigo na area da educagdo para os
entes federados que tenham aprovado legislagdo especifica que regulamente a matéria na
drea de sua abrangéncia, respeitando-se a legislagdo nacional, e que considere,
conjuntamente, para a nomeacdo dos diretores e diretoras de escola, critérios técnicos de
mérito e desempenho, bem como a participacdo escolar.
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META 20 - Ampliar o investimento publico em educagéo puiblica de forma a atingir,
no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto — PIB do
minimo, o equivalente a 10 % (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

ESTRATEGIAS:

20.1 - Garantir, a partir da aprovacdo deste PME em regime de colaboragio, a
formulagdo de politicas publicas, que assegurem fontes de financiamento
permanentes e sustentaveis para todos os niveis, etapas e modalidades da educacio
basica, observando-se as politicas de colaboragio entre os entes federados, em
especial as decorrentes do art. 60 do Ato das Disposi¢ces Constitucionais Transitérias e
do $ 1° do art. 75 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam da
capacidade de atendimento e do esforgo fiscal de cada ente federado, com vistas a
atender suas demandas educacionais 3 luz do padrdo de qualidade nacional;

20.2 — Acompanhar a arrecadacio e a aplicacdo dos recursos advindos da contribuicdo
social do saldrio-educacdo por meio do Conselho do FUNDEB;

20.3 - Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos termos do
paragrafo unico do art. 48 da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, a
transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em
educagdo, especialmente a realizagdo de audiéncias publicas, a criagdo de portais
eletronicos de transparéncia e a capacitacdo dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do FUNDEB, com a colaboragdo entre o Ministério

da Educacdo, as secretarias de Educagdo dos Estados e do Tribunal de Contas do
Estado.

20.4 - Desenvolver por meio do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira — INEP, estudos e acompanhamento regular dos investimentos e custos

por aluno da educagdo basica e superior publica, em todas as suas etapas e
modalidades;

20.5 — Garantir no prazo de 02 (dois) anos da vigéncia deste PME, que ser4 utilizado o
Custo Aluno-Qualidade Inicial = CAQY, referenciado no conjunto de padrdes minimos
estabelecidos na legislacio educacional e cujo financiamento serd calculado com base
nos respectivos insumos indispensdveis ao processo de ensino-aprendizagem e sera

progressivamente reajustado até a implementac3o plena do Custo Aluno qualidade —
CAQ;

20.6 — Reivindicar a partir do regime de colaboragdo, que a Unido garanta a
complementagéo dos recursos necessarios para a educacgdo basica.

38



20.7 — Garantir a compra do livro infantil integrado para a educagdo infantil, vinculado
ao salario educacio;

20.8 — Ampliar os investimentos na educagdo municipal em até 28% (vinte e oito por
cento) até 2017 e chegar ao minimo de 30% (trinta por cento) no final de vigéncia
deste PME, de todos os tributos da Unido, estadual e municipal.

20.9 - Destinar 2 manutencdo e desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos
recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituigdo Federal, na forma da lei
especifica, a parcela da participagdo no resultado ou da compensagao financeira pela
exploragdo de petréleo e gas natural e outros recursos, com a finalidade de

cumprimento da meta prevista no inciso Vi do caput do art. 214 da Constituicio
Federal;

20.10- Aperfeigoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento do controle da
arrecadacdo e aplicacdo da contribuicdo social do salario educagdo mediante a
disponibilizagdo no portal da transparéncia a partir da aprovagao deste PME.
Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos termos do paragrafo
unico do art.48 da lei complementar ne 101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia e o
controle social na utilizacio dos recursos publicos aplicados em educacio,
especialmente a realizacdo de audiéncias publicas, a criagdo de portais eletrénicos de
transparéncia e a capacitacio dos membros de conselhos de acompanhamento e
controle social do FUNDEB, com a colaboragdo entre o ministério da educacdo, as

secretarias de educacdo dos estados e dos municipios e os tribunais de contas da
unido, dos estados e dos municipios;

20.11 — Reivindicar a partir do regime de colaboragio que a unido garanta a
complementacdo dos recursos necessarios para todos os estados, ao distrito federal e
a0s municipios que ndo conseguirem atingir o valor do CAQI e, posteriormente do
CAQ;

20.12 — Elaborar o orcamento anual da secretaria de educagdo considerando as
demandas das unidades de ensino com base no projeto politico pedagédgico e nos
insumos estabelecido pelo CAQI a partir da aprovacdo do PM

20.13 — Garantir a partir do segundo ano de vigéncia deste PME por meio de acbes da
secretaria municipal de educacdo autonomia da gestdo financeira por lei especifica.
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[T N TP

LEIN® 162/2015
e 19 de junlo de 2015

“Aprova o Plano Municipal
de Educagio de Telha, e da
outras providéncias.”
G Prefeite Municipal de Telha, Estado de Sergipe, uo uso de suas atribuigdes
legais:

FACO saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono 4 seguinte Lei:

Art, 1% B aprovado o Plano Municipal de Educagiio - PME, com vigéncia por 10
(dez) anos, a contar da publicagio desta Lei, na forma do Anexo, com vistas an
cumprimento do disposta no Plano Nacional de Fducagdio - PNE, aprovado pela Lei
Tederal n® 13.008, de 25 de junho de 2014,

Art. 2% Sio diretrizes do PNE que, de mesma forma, presidem o Plano Municipal
de Educacgfio PMFE:

+ 1 -erradicagdo do analfubetismo:
+ 11 - universalizagiio do atendimento escolar

Il - superagiio das desigualdades educacionais, com 8nfase na promog¢do da
cidadania e na erradicacdo de todas as formas de discriminacio; ‘

1V - melhoria da qualidade da educagiio;

V - formagdo para o wabalho ¢ para a cidadania, comn énfase nos valores morais ¢
éticos em que se fundamenta i sociedade:

~ VI - promogao do principio da geslio democratica da educaglo publica;
VII'- promogdo Kumanistica, cientifica, cultural ¢ tecnologica do Pais;
VIII - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educagfo
como ‘proporgfio do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as

necessidades de expanstio, com padrdo de qualidade ¢ equidade;

IX - valorizagfio dos (as) profissionais du cducagio;



X - promogio dos principios do respeito aos dircitos humanos, & diversidade e &
sustentabilidade socioambiental,

Art. 3% As metas previstas no Anexo desta Lei serfio cumpridas no razo de
|

vigéncia deste PME, desde que ndo haja prazo inferior definido para metas e estratégias
especificas,

Art. 4% As metas previstas no Anexo desta 1
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios -
censos nacionais da educagiio b
da publicagfio desta Lei.

i deverio ter como referéneia a
PNAD, o censo demografico e os
dsica e superior, mais atualizados, disponiveis na data

Pardgrafo unico. O poder publico buscard ampliar o escopo das pesquisas com
fins estatisticos de forma a incluir informagdo detalhada sobre o perfil das populagdes
de 4 (quatro) a 17 (dezessele) anos com deficiéncia,

Art. 5% A execugio do PME e o cumprimento de suas metas serfio objeto de

monitoremento continuo e de avalljagg_ es periddicas, Tealizadss pelas seguintes
instAncias: i

I — Secretaria Municipa! de Educagiio;
IT - Conselho Municipal de Educaqﬁq - CME;
e H'Il--*Férum Municipal de Educagdio.
| IV- Coniissﬁb-'cieJSi stematizaciio do PME
V - Comissio de Mobilizagao
§ 1* Compete, ainda, as instdncias referidas no caput:

I'- divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagBes nos respeotivos sftios
institueionais da internet; :

1T = analisar ¢ propor politicas piblicas para assegurar a implementagdo ' das
estratégias ¢ 0 cumprimento das melas; J

I - analisar e propor a revisio do percentual de investimento publico em
cducagio, - o

§ 2% A meta progressiva do investimento pablico em educagéio serd avaliada no
quarto ano de vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de lei para atender as
necessidadés financeiras do cumprimento das demais metas,



TR« (VA A

§ 3* O investimento ptblico em educaclio a que se referem o inciso VI do art, 214
da Constituicdo Federal ¢ a meta 20 do Anexo desta Lei engloba os recursos aplicados
na forma do art. 212 da Constituigio Federale do art. 60 do Ato das DisposigOes
Constitucionais Transitorias. bem como os recursos aplicados nos programas de
expansdo da educagio profissional e superior, inclusive na forma de incentivo e isencfio
fiscal, as bolsas de estudos concedidas no Brasil e no ex terior, os subsidios concedidos
em programas de [inanciunento estudantil ¢ o financiumento de creches, pré-escolag e
de educag@o especial na forma do art. 213 da Constituicio Federal.

Art. 6" O Municipio promoverd a realizagio de pelo menos 05 (cinco)
conferéncias municipais de educagio até o final do decénio, articuladas e coordenadas
pelo Férum Municipal de Educagio, com o apoio sistemético ¢ institucional do
Conselho Municipal de Educagiio institufdo nesta Lei, no dmbito do Poder Executivo.

§ 1% O Férum Municipal de Educaciio, além da a tribuigio referida no caput:
I - acompanhard a execugio do PME e o cumprimento de suas metas;

II' - promoverd a articulagio das conferéncias municipais de educagdo com as
conferéncias regionais, estadilais e nacionais que as precederenm, ' o

§ 2% As conferéncias municipais de educaciio realizar-se-8o com intervalo d¢ até
02 (dois) anos entre elas, ao longo do periodo de vigéncia deste Plano Municipal de
Educagio com o objetivo de avaliar as metas estabelecidas no Anexo Gnico.

o Arts 7% O Municipio atuard em regime de colaboragdo com a Unifo ¢ 0. Estado;
visando o alcance dds metas ¢ & implementacio das estratégias, objeto deste Plano.

§ 1% Caberd ao pestor municipal a adogdo das medidas governamentais
necessérias 4o alcance das metas previstas neste PME. ‘

§ 2° As cstratégias definidas no Anexo desta Lei nfo elidem a ado¢80 de medidas
adicionais em dmbito local ou de instrumentos jurldicos que formalizem a cooperagio
entre 0s- entes ‘federados, podendo ser complementadas por mecanismos municipais e
locais de coordenagfio e colaboragfio reciproca.

§ 3% O Sistema Municipal de Ensino através do Legislagdo especifica do
CONMENE, criard mecanismos para o acompanhamento da consecuglio das metas
deste PME e dos planos previstos no art. 8,

§ 4% Haverd regime de colaboragfio especifico para a implementagio’ .de
modalidades - de * educagiio escolar que necessitem considerar territérios . étnicor
cducacionais . a “utilizagio de estratégias que levem em conta as identidades e
especificidades socicculturais ¢ linguisticas de cada comunidade envolvida, assegurada
a consulta prévia e informada a essa comunidade, :




§ 5% Cabera a Secretaria Municipal de Educagiio ¢ Cultura a instincia permanente
de negociaglo e Cooperagdo entre 0 Municipio, a Unito ¢ o Estado de Sergipe,

Art. 8. O plano plurianual, as diretrizes Olcamentdrias e 0s orgamentos anuais
serdo formulados de manciiy o assegurar & consignagiio de dotagBes orcementérias °
compativeis com as diretrives, metas ¢ estratégias deste PME, a fim de viabilizar sua
plena execucdo,

Art. 9. O Sistema Nacional de Avaliagio da Educagio Bésica, coordenado pela
Unifo, em colaboraclio com og Estados, o Distrito Federal ¢ 0s Municipios, constituird
fonte de informagio para a avaliagio da qualidade da educagdio bésica ¢ para a
orientaglo das politicas puiblicas desse nivel de ensino,

§ 1% O sistema de avaliagdo a que se refere o caput produzird, no maximo a cada
02 (dois) anos:

I - indicadores de rendimento  escolar, referentes ao desempenho dos (as)
estudantes apurado em exames nacionais de avaliagio, com participagdo de pelo menos
80% (oitenta por cento) dos (as) alunos (as) de cada ano escolar periodicamente
avaliado' em: cada escola, ¢ 1os dados pertinentes apurados pelo censo escolar da
educagio basica;

II - indicadores de avaliagio institucional, relativos a caracteristicas como .o perfil
do aluno (a) e do corpo dos (as) profissionais da educagiio, as relagdes enire dimensio
do.corpo docente, do corpo téenico ¢ do corpo discente, 2 infraestrutura das escolas, os
recursos-pedagégicos disponiveis e og processos da gestio, entre outras relevantes,

§2¢ A elaboragdio ¢ a divulgagdo de indices para avaliagdo da qualidade, como .0
indice de Desenvolvimento g Educaglio Basica - IDEB, que agreguem os indicadores
mencionados no inciso 1 do § 1%ndo elidem a obrigatoriedade de divulgagiio, em
separado, de cada um deles.

Art. 10. O Poder Exeeutivo através da Secretaria Municipal de Educagio; serdo
responsavel pela articulacio entre os sistemas de ensino, em regime de colaboraggo,
para efetivagiio das diretrizes, metas e estratégias do Plano Municipal de Educago. -

‘Art. 11, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municing lha-SE, em 19 de junho de 2015.

Prefeito Municipal
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vunizizey v® 1822018 ¢ dé outras providéncias”.

14 4E sun 2iclios legals, registre o ato, publique-se e arquive-se.

Prefeitura Municipal de Telha, Estado de Sergipe,

Gapinete do Prefeito em 13 de dezembro de 2018

FLAVIO FREIRE DIAS
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TELHA |
'PODER EXECUTIVO f

LEIN® 212 /2018
De 07 de novembro de 2018

“Altera o0 § 2° do Art. 6°, altera a redagéo do
Art. 8° da Lei Municipal n°® 162 / 2015 de 119 |
de junho de 2015 e da outras providéncias”.

G PREFEW@ MUNICIPAL DE TELHA, ESTADO DE SERGIPE, no uqo de suas |
atribuictes lsgais que Ihe confere a Lei Organica Municipal, FAGQO SABER, que a |
“ar“‘"' Muricipal de Vereadores agroveu e, EU, sanciono e promulgo a seguinte

i#0% . Zetz Lei altera'a redacgéo da Lel Municipal n® 162 / 2015 de 19 de junho de |

‘se alteraco ¢ § 2° do Art. £° ca Lein® 162 / 2015 de 19 de junho de 2012
Jue passarsd 2 vigorar com a seguinte redagao:

g ar im

--:ﬂ:ieﬁéﬂs#as-Mamie%paM&E@ueagée—teaﬂzar—se—ée—eem#n%emaiMe@@
B EE-01a5: ao-onge-ao-perode-de-vigéneia-deste-Plane-Munisipat-ae |
-eoietive-de-avaliaras-metas-estabelesidas-ne-anexe-unice”.

comferdneas Municipais de Educagao realizar-se-do com intervaio
onl anes entre elas, ao jonge do periodo de vigéncia deste Flanc
©ow Educasio com o objetivo de avaliar as metas estabelecidas ne

Cstasernce Lei eniraréd ern vigor na data de sua publicacéo revogado as
g
ic8es sm conirénio, especiaimente a redagdo do § 2° da Lei n® 162 / 2015 de

Sabinete do Prefeito Municipal de Telha / SE, 07 de novembro de 2018

FLAVIO FREIRE DIAS
Ppefeito Municipal
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PORTARIA n° 053 /2017
de 02 de Margo de 2017

NOMEIA EQUIPE TECNICA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
PME. |

O PREFEITO MUNICIPAL DE TELHA, ESTADO DE SERGIPE, no uso das

suas atribuicbes legais e constitucionais que Ihe confere a Lei Organica
Municipal:

RESOLVE:

Art. 19 - Nomear, para compor a Equipe Técnica do PLANO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO — PME, (Lei n® 162/2015, de 19 de Junho de 2015), de que trata a
presente Portaria, os seguintes membros:

l.  PAULO SERGIO SILVA SOUZA

CPF 399.048.495-87 — R.G. 844.340 SSP/S[:

il.  MARIA JOSE DIAS ARAGAO
CPF 266.346.-65-72 - R.G. 686.414 SSP/SE

ll.  ELENILZA DE JESUS FERREIRA
CPF 457.282.675-72 - R.G. 1.010.283 SSP/SE

IV. ELAINE CRISTINA ANDRADE DIAS DE MELO
CPF 003.081.235-65 -~ R.G. 1.332.344 SSI*/SE

V. JOSE BOMNIFACIO ARAGAO
CPF 333.746.195-68 —~ R.G. 708.238 SSP/SE

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicagao;,

Art. 3% - Revogam-se as disposicdes em contrario;

Giabinete do.Prefeito de Telha-SEt, 02 de Marco de 2017,

o

FLAVIO FREIRE DIAS
Prefeito Municipal

Certifico quk & presente Portaria foi afixada no Quadro de Avisos e Publicagdes
desta Prefeitira Mu}ﬂ\cipul em 02 de Margo de 2017, para conhecimento geral.

&é{’%ﬁ\ r;de Dias

Secretario Municipal de Administragao

Rug: José Pereira da Silva n° 81 - Centro - Telha - Sergipe Cep: 49910-000 Fone: 3364-1064

CNPJ: 13.118.591/0001-48 - emalil - governomunicipaldetelha@gmail.com
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DECRETO n°® 1122017
de 02 de Margo de 2017

“NOMEIA MEMBROS PARA COMPOR
COMISSAO COORDENADORA DO
PLANO MUNICIf?’AL DE EDUCAGAO -
PME E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,

) PREFEITO MUNICIPAL DE TELHA, ESTADO DE SERGIPE, no uso de
suas atribuicoes legais €: de acordo com a Lei Organica Municipal:

Considerando & Lei n® 162/2015, de 19 de Junho de 2015, que aprova o Plano
Municipal de Educagéo ve Telha/SE.

DECRETA:

Art. 1% - NOMEIA inembros para compor a “Comissdo Coordenadora do
Plano Municipal de Educagao”. — PME,

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO:;
Titular KARLA MARCELINA DE JESUS BRASIDA
CPF 048.907.995-40 - R.G 2.217.602-0 SSP/SE

Suplente  HELTON ALVES DE MELO
CPF 017.656.115-39 - R.G. 2.201.890-5 SSP/SE

R‘EF’RESENTAN'T’E DO I’ODER LEGISLATIVO
Titular JOEIL.MA DOS SANTOS
CPF 950.758.875-20 — R.G. 1.212.428 SSPISE

Suplente  BRUNO BARBOSA DE MELO
CPF 849.712.745-5 - R.G. 2.229.553-4 SSP/SE

REPRESENTANTE DA COMISSAO DE SISTEMATIZACAO DO FORUM

MUNICIPAL DE EDUCAAO ] ‘ '\.',r
Titular MARIA JOSE DIAS ARAGAO o/
CPF 266.346.865-72 — R.G. 686.41* SSP/SE

Rua: José Pereira da Silva 17 81 - Centro - Telha - Sergipe Cep: 49Y10-000 Fone: 3364-1064 ! oy
CNPJ: 13.118,591/0001-48 \>‘ ‘



Prefeitura Municipal de Telha
Poder Executivo

Suplente  ELIZIETE BARBOSA DE MELO
CPF 366.935.375-53 — R.G. 818.964 SSP/SE

REPRESENTANTE DA COMISSAO DE MOBILIZACAO DO FORUM
MUNICIPAL DE EDUCACAO ‘
Titular SHIRLEY DA SILVA SANTOS
CPF 817.299.015-49 — R.G. 1.521.406 SSP/SE

Suplente  EVANIO VIEIRA
CPF 101.103.418-21 — R.G. 6900127 SSP/SE

REPRESENTANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA

Titular PAULO SERGIO SILVA SOUZA
CPF 399.048.495-87 - R.G. 844.340 SSP/SE

Suplente  GILDACI DIAS DA MOTA
CPF 423.096.975-91 — R.G 702576 SSP/SE

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3¢ - Revogani-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Telha-SE, 02 de Margo de 2017.

A ,é%ff:"./'ﬁz;}:-\
FLAVIO FREIRE DIAS
Prefeito Municipal

Lertifico gue/o Qfécreto acima foi afixado no Quadro de Avisos e Publicagées

desta Pref /fthrg‘?Municip;al, em 02 de Margo de 2017, para conhecimento geral.

bl (U
Fabio ﬁé"/(ndr%/de \Dias
Secretdrio Municipal de Administragéo

Rua: José Percira da Silva n” 81 - Centro - Telha - Sergipe Cep: 49910-000 Fone: 3364-1064
CNPJ: 13.118.591/0001-48
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DECRETO n® 004/2018
de 02 de janeiro de 2018

INSTITUI O FORUM MUNICIPAL
DE EDUCAGAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

¢ PREFEITO MUNICIPAL DE TELHA, ESTADO DE SERGIPE, no' .30 de suas
atribuicoes regulamentares e de conformidade com o que estabelece o Art. 37 da
Constituigao Federal e a Lei Organica Municipal;

DECRETA:

Art. 19 - Fica instituico o Férum Municipal de Educagao do Municipio we TelhalSE,
que sera formado pelos seguintes representantes:

REPRESENTANTE DA ESCOLA ESTADUAL
JOSENAIDE ALVES DA GRACA SANTOS (titular)
Rua José Pereira da Silva, n® 39

Fone (79) 9 9655-9915

R.G.n°1.192.493 SSP/SE

CPF n® 589.339.485-20

MARLY VICTOR SANTOS (suplente)
Povoado Bela Vista

Fone (79)9 9960-7792

R.G.n° 775622

PF n® 380.489.145-49

REPRESENTANTE DOS DIRETORES DE UNIDADES DE ENSINCG DA REDE
PUBLICA

SHIRLEY DA SILVA SANTOS (titular)
Povoado Bela Vista

Fone (79) 9 9934-2006
R.G.n°1521.406

CPF n® 817.299.015-49

WBENIA FREIRE ROCHA BARBOSA (titular)
Rua Anténio Mota, n® 20
Fone (79) 9 9903-2253

Rua: José¢ Percira da Silva n® 81 - Centro - Tellia - Sergipe CEP: 49910:000 Fene: 1364-1064
CNPJ: 13,118,591/0001-48 - E: mail: governomunicipaldetclhaggmall corn.br
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R.G. n® 1.454.367 ¥
CPF n® 992.428.505-00

REPRESENTANTE DO CONSELHO TUTELAR
ELIANA OLIVEIRA COSTA (titular)

Rua Sao Roque, 56

Fone (79) 9 9603-7515

R.G. n°3.270.344-9

CPF n°007.488.125-63

NECEZIO ALVES DA SILVA (suplente)
FONE (79) 9 9827-6465

R.G.n®3.123 219-1

CPF n® 007.488.125-63

-REPRESENTANTE DOS SERVIDORES TECNICOS-ADMINISTRATIVO DAS
ESCOLAS PUBLICAS

ANGELA MARIA LUIS DE JESUS (titular)
Fone (79) 9 9827-1199

R.G. n°648,199

CPF n®243.679.665-34

LENALDA BASILIO DE OLIVEIRA (suplente)

Rua Nossa Senhora da Conceicédo, S/N — Povoado Bela Vista
Fone

R.G. n%1.216.995
CPF n®653.511.775-87

REPRESENTANTE DOS PAIS E ALUNOS
I'WVONE OLIVEIRA MARQUES (titular)
Conjunto Erilio de Melo, S/N

Fone

R.G. n°® 962.656

CPF n° 454.919.025-64

AILE VENTURA GOMES (suplente)
Rua José Pereira da Silva, SIN
fFane

R.G.n°1.559.400

CPF n°002.018.185-07

REPRESENTANTE DOPODER EXECUTIVO MUNICIPAL
KARLA MARCELINA DE JESUS BRASIDA (titular)

Rua Praga Santa Luzia, 56

Fone (79) 9 9983-1682

R G. n®2217.602-0

Rua: José Pereira da Silva n® 81 - Centro - Telha ~ Scrgipe CEP: 49910-000 Foane: 3364-1064
. CNPJ; 13.118.591/0001-48 - E: mall: governomunicipaldetelha@gmail.com.br
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CPF n° 048.907.995-40

HELTON ALVES DE MELO (suplente)
Rua José Pereira da Silva, S/N

Fone (79) 9 9825-7193

R.G. n®2.201.890-5

CPF n°017.656.115-39

REPRESENTANTE DO CONSELHO MUN
E DO ADOLESCENTE

JOSE BONIFACIO ARAGAO (titular)

Rua Jo&o Freire. n® 106

Fone (79) 9 9826-0434

R.G. n°708.298

CPF n® 333.746.195-68

ICIPAL DOS DIREITOS D&\ CRIANGA

TAISE DOS SANTOS (suplente)
Rua S&o Jodo, S/N

Fone (79) 9 0887-7143

R.G. n®2.226.678-0

CPF n° 043,497 365-30

REPRESENTANTE DA CAMARA DE VEREADORES
JOELMA DOS SANTOS FEITOSA (titular)

Fone (79) 9 9920-6876

R.G.n°1.212.428

CPF n®950.758.875-20

BRUNO BARBOSA DE MELO (suplente)
Rua Antdénio Mota

Fone (79) 9 9854-3376

R.G. n®2.229.553-4

CPF n°849.712,745-53

REPRESENTANTE DAS ASSOCIAGOES
EVANIO VIEIRA (titular)
trua Praca Santa Luzia, n® 19

Fone (79) 9 9860-9699
R.G. n° 690.012-7
CRF n®101.103.418-21

LINDINETE FREIRE DOS SANTOS (suplente)

Rua S&o Jodo, S/N

Fone (79) 9 9832-8045

R.G.n%1.461.535

CPF n® 995,377 705-59
Rua: José Pereira da Silva

n® 81 - Centro - Telha - Sergipe CEP: 49910-00¢ Fone! 3364-1064
CNPJ: 13.118.691

/0001-48 - E: mail: governomunicipaldetelha@gmall.com.br
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REPRESENTANTE DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO p(
: RIO PUBLICO
MARIA JOSE DIAS ARAGAO (titular) PUBLICO &

Rua Jodo Freire, 106 .
Fone (79) 9 9941-0096
R.G.n°686.414 |
CPF n° 266.346.865-72 ‘

' i

ANA APARCIDA OLIVEIRA NASCIMENTO (suplente)

Rua da Ponte, 42 — Cedro de Séo Joo — Sergipe

Fone (79) 9 8828-6294

R.G. n°1.331.090 ' : [ 1
CPF n° 895.426.305-49 -

REPRESENTANTE DO SINDICATO DOS TRABALHADORES #URAIS DE
TELHA

MARIA JOSEILSA SANTOS PEREIRA (titular)

Rua Jodo Freire, S/N

Fone (79) 9 9942-8301

R.G. n°666.227 A ‘ : |
CPF n° 340.102.705-00 -

LUCILENE CERQUEIRA DE SANTANA (suplente)
Rda José Pereira da Silva, 72

Fone (79) 9 9968-4867

R.G. n° 1.454.336

CPF n® 008.925.905-05

REPRESENTANTE DOS ESTUDANTES DA REDE PUBLICA

YASMIN VENTURA SILVA (titular)

Fone

R.G. n® 3.541 383-2

CPF n® 083.458.445-02 oo

NIKELLY DA SILVA DORIA (suplente)
Hua das Palmeiras, S/N

Fone

.G, n® 3,960 999-5

REPRESENTANTES DA SEMED
ELAINE CRISTINA ANORADE DIAS (titular)
Rua das Palmeiras, S/N
Fone (79) 9 9931-7754
R G.n%1.332.344
CPE n® 003.081.235-65

EP: 49910-000 Foene: 3364-1064

- - Sergipe C
Rug: Josh Pereira da Silva n* 81 - Centro - Tolha - Sergipe CER: ABSAIE (0 Lo

) CNPJ: 13.1 18.591/0001-48 - E: mail; governomunicip
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ELENILZA DE JESUS FERREIRA (suplente) . g T i’
Conjunto Albano Franco, S/N ' | .
FFone (79) 9 9840-3067 ! !
R.G. n°1.010.283
CPF n® 457.282.675-72

REPRESENTANTE DE ALUNOS DA REDE ESTADUAL (USES)
KALLYNE DE JESUS BRASIDA (titular)

Rua Praga Santa Luzia, 56

Fone (79) 9 9887-8692

R.G. n°3.784.171-8

CPF n°083.999.515-60

MARIA VITORIA DOS SANTOS (suplente)
Rua Sédo Roque, S/N

Fone

R.G. n® 3.620.183-9

CPF n® 070.307.355-95

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura:

Art. 3° - revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Telha-SE, 02 de janeiro de 2018.

- - / //O'Txfz’b ,/?':"j\}/(,‘-&/,\
FUAVIO FREIRE DIAS
PREFEITO MUNICIPAL

Certifico que o Decreto acima foi afixado no Quadro de Avisos e Publicacées desta
Prefeitura Municipal, em 02 de janeiro de 2018, para conhecimento geral,

FABIO ROBERTO ANDRADE DIAS
secretario Municipal de Administraggo

Rua: José Pereira da Silva n® 81 - Centro - Telha - Sergipe CEP: 49910-000 Fone: 3364-1064/
CNPJ: 13.118.591/0001-48 - B mail; governomunicipaldetelha@gmall.com.br



GOVERNO MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
CONSELHO MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE TELHA

NOTA TECNICA
Nota Técnica: 01/2019

Assunto: Definicdo da Alteragdo da Redagdo nas Estratégias 1.9, 1.11, 1.19,
1,23 e 6.4 das Metas 1, e 6

Responsavel pela elaboracdo: Elaine Cristina Andrade Dias de Melo.

Historico: Analisando o PME do Municipio de Telha, sancionado pela Lei
n2162/2015, verificou-se a necessidade de alterar a redagdo das estratégias

1.9,1.11, 1.19, 1,23 e 6.4 das Metas 1, e 6, conforme descricdo abaixo:

META 1 - Manter até 2025 a Educacgdo Infantil na pré-escola para criangas de
04 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade e estimular a oferta de educagdo
infantil em Creches de forma atender, no minimo 35% (trinta e cinco por
cento) das criangas de até 03 (trés) anos, até o final da vigéncia deste PME.

META 1 - Universalizar até 2016 a Educacdo Infantil na pré-escola para
criangas de 04 (gquatro) a 05 (cinco) anos de idade e estimular a oferta de
educacao infantil em Creches de forma atender, no minimo 50% (cinquenta

por cento) das criangas de até 03 (trés) anos, até o final da vigéncia deste

PME.

ESTRATEGIA -1.9 — Construir, em regime de colaboracdo com a Unido, uma

unidade de educacgdo Infantil nos padrdes do FNDE até o quinto ano de
vigéncia deste PME;

ESTRATEGIA -1.9 — Construir, em regime de colabora¢do com a Unifio e ou com
uso dos recursos dos 25% destinado a Educacdo, uma unidade de educagdo
Infantil nos padrdes adequados a essa clientela até o final de vigéncia deste
PME;
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
CONSELHO MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE TELHA

ESTRATEGIA - 1.11 — Estimular a articulagdo entre pds-graduacio, nicleos de
pesquisa e cursos de formagdo para profissionais da educagdo, de modo a
garantir a elaboragdo de curriculos e propostas pedagdgicas que incorporem os
avangos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias
educacionais no atendimento da populacio de 0 (zero) a 05 (cinco) anos;

ESTRATEGIA - 1.11 — Estimular e promover parcerias com instituicbes que
oferte pds-graduagdo, nicleos de pesquisa e cursos de formacgdo para
profissionais da educagdo, de modo a garantir a elaboragdo de curriculos e
propostas pedagoégicas que incorporem os avancos de pesquisas ligadas ao
processo de ensino-aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento da
populagdo de 0 (zero) a 05 (cinco) anos;

ESTRATEGIA - 1.19 — Promover, até o final de vigéncia deste PME, o acesso 3
educagdo infantil em tempo integral, para todas as criangas de 0 (zero) a 05

(cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacgdo Infantil;

ESTRATEGIA - 1.19 — Promover, até o final de vigéncia deste PME, o acesso a
educagdo infantil em tempo integral, para todas as criancas de 0 (zero) a 03
(trés) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Creche;

ESTRATEGIA - 1.23 — Estimular os municipios para que realize a formacdo de
equipes técnicas municipais responsdveis pelo diagndstico da infraestrutura da
rede de atendimento a educacdo infantil publica, de forma a identificar as
necessidades de manutencdo e ampliacdo da rede fisica a fim de embasar a
adesdo ao programa nacional de construcdo e reestruturacdo de escolas, bem
como de aquisicdo de equipamentos;
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ESTRATEGIA - 1.23 — Criar e formar equipes técnicas para realizar diagndstico
da infraestrutura da rede de atendimento a educagdo infantil publica, de forma
a identificar as necessidades de manutencdo e ampliacdo da rede fisica a fim

de solucionar as necessidades existentes com programas Nacionais e recursos
destinados a educagdo;

ESTRATEGIA - 6.4 — Garantir, em conjunto com os 6rgd3os competentes, a
articulagdo das escolas municipais de Ensino Fundamental e Médio com os
diferentes espagos educativos, culturais e esportivos e com equipamentos
publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus,
teatros, cinemas e planetarios;

ESTRATEGIA - 6.4 — Articular acBes em regime de colaboracdo entre escolas
municipais de Ensino Fundamental, escolas estaduais de Ensino Médio e érgdos
publicos competentes buscando promover acesso a diferentes espacos
educativos, culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros
comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros, cinemas,
planetdrios, etc. E assegurando o deslocamento dos alunos a outros
municipios, quando no préprio municipio ndo oferecer tais espacos;

Conclusdo: Diante da verificagdo pelo Grupo de Trabalho sugeriu a necessidade
de alterar a redacdo das estratégia 1.9, 1.11, 1.19, 1,23 e 6.4 das Metas 1, e 6,
conforme descricdo. Recomendamos que seja alterada a redagdo das
estratégial.9, 1.11, 1.19, 1,23 e 6.4 das Metas 1, e 6, do presente PME.

Telha-SE, 22 de novembro de 2019.

ASSINATURA
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NOTA TECNICA

Nota Técnica: 02/2019

Assunto: Definicdo para Suprimir Estratégias, 1.27 das Metas 1.
Responsavel pela elaboracgdo: Elaine Cristina Andrade Dias de Melo.

Histérico: Analisando o PME do Municipio de Telha, sancionado pela Lei
n2162/2015, verificou-se que as estratégias 1.26, 1.27 na Meta: 1, com as
redacles iguais:

Meta 1

ESTRATEGIA - 1.26 — Criar uma rede de apoio as familias em conjunto com os
orgdos publicos municipais responsaveis pela gestdo das politicas sociais para
desenvolver a implementacdo pelos municipios, em carater complementar,
programas de orientagdo e apoio as familias, por meio da articulagdo das areas
de educagdo, saude e assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral
das criancas de até 03 (trés) anos de idade;

ESTRATEGIA - 1.27 — Participar, em regime de colaboragdo com os municipios,
da articulacdo da educacdo infantil com a etapa escolar seguinte, visando ao
ingresso do (a) aluno (a) de 06 (seis) anos de idade no ensino fundamental,
bem como incentivando a criacdo de mecanismos que preservem as
especificidades da educacdo infantil na organizagdo das redes escolares
municipais, garantindo o atendimento da crianca de 0 (zero) a 05 (cinco) anos
em estabelecimento que atendam a parametros nacionais de qualidades.

Conclusdo: Diante da verificacdo a Equipe sugeriu que seja suprimida da Meta
01 a estratégia 1.27, com as redagdes iguais recomendamos que seja retirado
do presente PME.

Telha-SE, 04 de julho de 2018.
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Nota Técnica: 03/2019

Assunto: Definicdo da Alteragdo da Redagdo nas Estratégias 4.4 e 4.5, da Meta
4

Responsavel pela elaboragéo: Elaine Cristina Andrade Dias de Melo.

Historico: Analisando o PME do Municipio de Telha, sancionado pela Lei
n2162/2015, verificou-se a necessidade de alterar a redacgdo das estratégias 4.4

e 4.5 da Meta 4, conforme descri¢do abaixo:

ESTRATEGIA - 4.4 — Garantir atendimento educacional especializado em sala de
recursos multifuncionais, classes, em todas as escolas municipais desde que
exista demanda ou servicos especializados, publicos ou conveniados, nas
formas complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,
matriculados na rede publica de educagdo bdsica, conforme necessidade
identificada por meio de avaliagdo, ouvidos a familia e o aluno;

ESTRATEGIA - 4.4 — Garantir atendimento educacional especializado em sala de
recursos multifuncionais, classes, em todas as escolas municipais de acordo
com sua (s) estrutura (s), desde que exista demanda ou servicos especializados,
publicos ou conveniados, nas formas complementar e suplementar, a todos
(as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, matriculados na rede publica de educacdo bésica,
conforme necessidade identificada por meio de avaliacdo, ouvidos a familia e o

aluno;
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ESTRATEGIA - 4.5 — Estimular a criagdo de centros multidisciplinares de apoio,
pesquisa e assessoria, articulados com instituicGes académicas e integrados por
profissionais das areas de salde, assisténcia social, pedagogia e psicologia, para
apoiar o trabalho dos (as) professores (as) da educacdo basica com os (as)
alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotacdo no prazo de até cinco anos a partir da vigéncia
deste PME;

ESTRATEGIA - 4.5 — Criar equipe de profissionais multidisciplinares de apoio,
pesquisa e assessoria, articulados com instituicdes académicas e integrados por
profissionais das dreas de salde, assisténcia social, pedagogia, psicologia e
psicopedagogos para apoiar o trabalho dos (as) professores (as) da educacdo
basica com os (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo no prazo de até cinco
anos a partir da vigéncia deste PME;

Conclusdo: Diante da verificagdo do Grupo de Trabalho sugeriu que sejam
Alteradas as Redagdes nas Estratégias 4.4 e 4.5, da Meta 4, conforme
descrigdo. Recomendamos que seja alterada a redagdo das estratégias 4.4 e 4.5
da Meta 4, do presente PME.

Telha-SE, 22 de novembro de 2019.
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NOTA TECNICA
Nota Técnica: 04/2019

Assunto: Definicdo para Suprimir Estratégias, 10.12, 10.5, 15.13 das Metas 10 e
15.

Responsavel pela elaboragdo: Elaine Cristina Andrade Dias de Melo.

Historico: Analisando o PME do Municipio de Telha, sancionado pela Lei

n2162/2015, verificou-se que as estratégias 10,4, 10.13 e 15.15 nas Metas: 10 e

15, com as redagdes iguais:
Metas 10 E 15

ESTRATEGIA - 10.4 — Buscar programas voltados para a reestruturacdo e
aquisicio de equipamentos voltados a expansdo e a melhoria da rede fisica de
escolas publicas que atuam na educagdo de jovens e adultos integrada a
educacdo profissional, garantido acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

ESTRATEGIA - 10.12 — Buscar programas voltados para a reestruturagdo e
aquisicdo de equipamentos voltados a expansdo e a melhoria da rede fisica de
escolas publicas que atuam na educagdo de jovens e adultos integrada a
educacdo profissional, garantido acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

ESTRATEGIA - 10.5 — Estimular a diversificacdo curricular da educagdo de jovens
e adultos, articulando a formagdo basica e a preparagdo para o mundo do
trabalho e estabelecendo inter-relacdes entre teoria e pratica, nos eixos da
ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a

organizar o tempo e 0 espago pedagogicos adequados as caracteristicas desses
alunos e alunas;
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ESTRATEGIA - 10.13 — Viabilizar a diversificagdo curricular da educacdo de
jovens e adultos, articulando a formagdo bésica e a preparagdo para o mundo
do trabalho e estabelecendo inter-relagdo entre a teoria e pratica, nos eixos
das ciéncias, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma ha

organizar o tempo e o espago pedagoégico adequado as caracteristicas desses
alunos e alunas;

ESTRATEGIA - 15.13 — Aderir programa de concessdo de bolsas de estudos,
ofertado pela unido, para que os professores de idiomas das escolas publicas
de educacgdo basica realizem estudos de imersdo e aperfeicoamento nos paises
que tenham como idioma nativo, linguas que lecionem;

ESTRATEGIA - 15.15 — Aderir ao programa de concessdo, instituir programa de
concessao de bolsas de estudos ofertados pela unido para que os professores
de idiomas das escolas publicas de educagao bdsica realizem estudos de

imersdo e aperfeicoamento nos paises que tenham como idioma nativo as
linguas que lecionem);

Conclusdo: Diante da verificagdo a Equipe sugeriu que seja suprimida as
estratégias1.27, , 1.12, 10.5, 15.13 das Metas 10 e 15, com as redagdes iguais
estratégias 10,4, 10.13 e 15.15 nas Metas: 10 e 15, recomendamos que seja
retirado do presente PME.

Telha-SE, 22 de Novembro de 2019.
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NOTA TECNICA
Nota Técnica: 05/2019

Assunto: Defini¢do a Alteracdo da Redacdo na Estratégias 12.1e 12.2, da Meta
12

Responsavel pela elaboragdo: Elaine Cristina Andrade Dias de Melo.

Historico: Analisando o PME do Municipio de Telha, sancionado pela Lei
n162/2015, verificou-se a necessidade de alterar a redagdo das estratégias:

12.1e 12.2 da Meta 12, conforme descricdo abaixo:

12.1 - Incentivar o aluno através de agbes planejadas a ingressar no ensino

superior ofertado pela rede federal de educagdo, por meio da Universidade
Aberta no Brasil Uniformizando a expansdo no territério nacional;

12.2 — Apoiar a ampliagdo de oferta de vagas, por meio da expansio e
interiorizagdo de rede federal de educagdo superior, da Rede Federal de
Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica e do sistema Universidade
Aberta e Presencial do Brasil, considerando a densidade populacional, a oferta
de vagas publicas em relacdo a populagdo na idade de referéncia e observadas
as caracteristicas regionais das micro e mesorregides definidas pela Fundacdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, uniformizando a expansio
no territorio nacional;

Conclusdo: Diante da verificagdo do Grupo de Trabalho sugeriu que sejam
Alteradas as RedagOes nas Estratégias 12.1e 12.2, da Meta 12, conforme
descri¢do. Recomendamos que sejam alteradas a redacdes das estratégias 12.1
e 12.2, da Meta 12, do presente PME.

Telha-SE, 22 de novembro de 2019.
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NOTA TECNICA
Nota Técnica: 06/2019

Assunto: Definicdo para Suprimir total ou parcial as Estratégias, 17.8, 17.5 e
19.8 das Metas 17 e 19.

Responsavel pela elaboragdo: Elaine Cristina Andrade Dias de Melo.

Historico: Analisando o PME do Municipio de Telha, sancionado pela Lei
n2162/2015, verificou-se que a estratégia 17,8 é igual a estratégia 17.5, que
seja suprimida 19.8, total e a 20.11 parcial nas Metas: 10, 15 e 20, conforme

estudos das estratégia das referidas metas:

Metas 17,19 e 20,

ESTRATEGIA - 17.8 — Manter plano de carreira para profissionais do magistério
das redes publicas de educacdo béasica, observados os critérios estabelecidos na
Lei n® 11.738 de 16 de julho de 2008, assegurando o pagamento do reajuste
anualmente estabelecido pelo MEC para todos os niveis da carreira do

magistério, com implantacdo gradual do cumprimento da jornada de trabalho
em um Unico estabelecimento escolar.

ESTRATEGIA - 17.5 — Manter plano de carreira para os profissionais do
magistério das redes publicas de educagdo basica, observados os critérios
estabelecidos na lei n? 11.738, de 16 de julho de 2008, assegurando o
pagamento do reajuste anualmente estabelecido pelo MEC para todos os niveis
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da carreira do magistério, com implantacdo gradual do cumprimento da
jornada de trabalho em um Unico estabelecimento escolar;

ESTRATEGIA - 19.8 — Estimular a participacio e a consulta de profissionais da
educacgdo, alunos (as) e seus familiares na formulagdo dos projetos politico-
pedagogico, curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos
escolares, assegurando a participagdo dos pais na avaliacdo de docentes e
gestores escolares; (SUPRIMIR TOTAL)

ESTRATEGIA - 20.11 — Reivindicar a partir do regime de colaboracdo que a
unido garanta a complementagdo dos recursos necessarios para a educacio
basica caberd a unido, na forma da lei, a complementacdo de recursos
financeiros a todos os estados, ao distrito federal e aos municipios que n3o

conseguirem atingir o valor do CAQIl e, posteriormente do CAQ;( SUPRIMIR
PARCIAL)

ESTRATEGIA - 20.11 — Reivindicar a partir do regime de colaboragdao que a
unido garanta a complementagdao dos recursos necessarios para a todos os
estados, ao distrito federal e aos municipios que ndo conseguirem atingir o
valor do CAQl e, posteriormente do CAQ;( SUPRIMIR PARCIAL)

Conclusdo: Diante da verificagdo a Equipe sugeriu que sejam suprimidas
algumas as estratégias verificou-se que a estratégia 17,8 é igual a estratégia
17.5, que seja suprimida, 19.8, total a 20.11 parcial nas Metas: 17, 19 e 20,
recomendamos que seja retirado do presente PME.

Telha-SE, 22 de Novembro de 2019.
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NOTA TECNICA

Nota Técnica: 07/2019
Assunto: Nova Redagdo: Meta 14.

Historico: Analisando o PME do Municipio de Telha, sancionado pela Lei
n2162/2015, verificou-se a necessidade de nova redacdo da Meta 14, conforme

descri¢ao abaixo:

META 14 - Elevar gradualmente o nimero de matricula na pds-graduagdo stricto sensu, de

modo a atingir a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000(vinte e cinco
mil) doutores.

META 14: elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduacio stricto sensu, de

modo a atingir ao final dos 10 anos aumento relativo em 20% do total de titulados em
mestres e doutores,

Responsavel pela elaboracao: Elaine Cristina Andrade Dias de Melo.

Conclusdo: Diante da verificagdo do Grupo de Trabalho sugeriu que sejam
Redigida nova Redagdo da Meta 14, conforme descri¢do. Recomendamos que
sejam Redigida nova redacdo da Meta 14, do presente PME.

Telha-SE, 22 de novembro de 2019.
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